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VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO PRADEDANCIUJU
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SUNKUMU PATIRIANCIU MOKYTOJU MENTORYSTES VEIKLOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Markuciy lopselio-darzelio (toliau — Darzelis) Mentorystés veiklos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir pradedadan¢io mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto, profesiniy sunkumy patirian¢io mokytojo jsipareigojimus, mentorystes
organizavimo procesg.

2. Mentorystés veikla Darzelyje siekiama jgalinti pradedanc¢ius mokytojus ar pagalbos mokiniui
specialistus (toliau — pedagogas), profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojui, perprasti darbo specifika,
lengviau jsitvirtinti DarZzelio bendruomengje, lengviau kurti profesinius santykius, grei¢iau mokytis ir
igyti reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms atlikti, efektyviau spresti iskilusias problemas.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Mentorysté — tai kolegialus jgalinantis rysys, Darzelyje dirbantis mokytojas remdamasis
savo patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja pradedantj darbuotoja ar darbuotoja turintj profesiniy
sunkumy, siekiant jo profesinio ir (ar) asmeninio tobuléjimo;

3.2. Profesiniai sunkumai — tai laikini pedagogo profesinés veiklos i$stkiai, susij¢ su ugdymo
proceso planavimu, organizavimu, metody taikymu, dokumentacijos tvarkymu ar profesine adaptacija
darbo aplinkoje, kurie gali buiti sprendziami teikiant kolegialia mentorystés pagalba.

3.3.  Mentorius — turintis ne mazesn¢ kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtj ir (arba) ne
zemesne¢ kaip vyresniojo mokytojo ar metodininko mokytojo kvalifikacing kategorijg galintis teikti
konsultacing, didakting, dalyking pagalba kitiems, besidalijantis asmenine patirtimi su pradedanéiu ar
profesiniy sunkumy turinciu pedagogu;

3.4. Mentorystés veikla — mentoriaus ir pradedancio ar profesiniy sunkumy turin¢io pedagogo
bendri veiksmai siekiant numatyty tiksly.

Il SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Mentorystés principai:



4.1.  profesionalumas — mentorius ir pradedantis ar profesiniy sunkumy turintis pedagogas yra
savo srities profesionalai, kurie mentorystés procese dalykiskai bendrauja profesinés veiklos klausimais;

4.2.  atvirumas— mentorius ir pradedantis ar profesiniy sunkumy turintis pedagogas dalijasi savo
patirtimi, yra atviri, nebijo kelti problemy, kalbétis apie jas;

4.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta;

4.4. partnerysté — bendraujama lygiateisiSkai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir pradedancio ar profesiniy sunkumy turin¢io pedagogo interesus;

45. refleksija — mentorius ir pradedantis ar profesiniy sunkumy turintis pedagogas nuolat
reflektuoja jvykusius susitikimus, apmasto savo veiklg, vertina ir analizuoja mentorystés procese
1vykusius pokycius;

4.6. atskaitomybe — tiesioginiam vadovui mentorius teikia veiklos plano ataskaita (3 priedas) apie
jvykdytas veiklas, pradedantis ar profesiniy sunkumy turintis pedagogas — refleksija apie patobulintas
kompetencijas, igyta profesine patirt]

5. Mentorystés tikslas — skatinti pradedancio ar profesiniy sunkumy turin¢io pedagogo asmeninj
tobuléjima, savivertés ir atsakomybés didinima, individualiy geb¢jimy, stiprybiy ugdyma.
6. Mentorystés uzdaviniai:

6.1. padéti pradedanciam ar profesiniy sunkumy turin¢iam pedagogui nustatyti ir perzitréti
profesinés veiklos ir asmeninio tobuléjimo tikslus;

6.2.  suteikti pagalbg pradedanc¢iam ar profesiniy sunkumy turin¢iam pedagogui planuojant ar
modeliuojant veiklos turinj, aplinka, dalinantis geraja patirtimi bei aptariant profesines atsakomybes;

6.3.  jgalinti pradedantj ar profesiniy sunkumy turintj pedagoga rasti galimus problemy
sprendimo budus, parenkant ir naudojant tinkamus metodus;

6.4.  sukurti savigarba ir pasitikéjimu grjstag bendravimo ir bendradarbiavimo aplinka;

6.5.  nuolat reflektuoti abiejy proceso dalyviy veiksmus ir pazanga.

111 SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

7. Mentorysté gali biti taikoma:

7.1. naujai priimtiems darbuotojams;

7.2. profesiniy sunkumy patiriantiems pedagogams;

7.3. pedagogams, kuriems mentoriaus reikalinguma jzvelgé direktorius ar direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.
8. Apraso 7 punkte nurodytiems darbuotojams Mentorystés poreikj ir trukme nustato tiesioginis vadovas.
Mentorius pradedanciam ar profesiniy sunkumy patirian¢iam pedagogui, tiesioginio vadovo sitlymu
paskiriamas jstaigos direktoriaus jsakymu. Esant poreikiui, jei mentorystés vykdymo trukmé néra
pasibaigusi, tiesioginis vadovas gali pakeisti mentoriy, mentorystés vykdyma pratgsti ar nutraukti.
Tiesioginis vadovas, sprgsdamas mentorystés trukmeés pratesimo ar nutraukimo klausimus, turi jvertinti
pradedanciojo ar profesiniy sunkumy patiriancio darbuotojo darbo sudétinguma, turimas zinias, jgiidzius



bei darbo patirt;.
9. Uz mentorystés proceso organizavimg, koordinavimg ir prieziiirg Darzelyje atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui:

9.1. nustato mentorystés poreikj;

9.2. darZelio direktoriui teikia siilyma dél mentoriaus paskyrimo;

9.3. koordinuoja mentorystés proceso jgyvendinima;

9.4. stebi mentorystés proceso eigg ir prireikus teikia metoding pagalba;

9.5. vertina mentorystés rezultatus;

9.6. priima sprendimus dél mentorystés laikotarpio pratgsimo arba nutraukimo.

IV SKYRIUS
MENTORIAUS IR PRADEDANCIOJO AR PROFESINIU SUNKUMU TURINCIO
PEDAGOGO ISIPAREIGOJIMAI

10. Mentorius, vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:
10.1. supazindinti pradedant] ar profesiniy sunkumy turintj darbuotoja su Darzelio bendruomene,
tvarkomis, taisyklémis, dokumentacija, vertybémis ir tradicijomis;
10.2. supazindinti pradedantj ar profesiniy sunkumy turintj pedagoga su darbo aplinka ir
pareiginémis funkcijomis;
10.3. abiem puséms sutarus pasirengti mentorystés veiklos plang ir duoti tvirtinti jstaigos vadovui;
10.4. stebéti pradedancio ar profesiniy sunkumy turin¢io pedagogo veikla siekiant jsitikinti, kad
pedagogas supranta, atlicka savo darbg ir laikosi plano susitarimy;
10.5. dalyvauti kity kolegy profesiniame tobuléjime;
10.6. dalytis sukauptomis profesinémis ziniomis;
10.7. klausytis ir pateikti konstruktyvius klausimus;
10.8.  padéti suprasti esmines problemos / situacijos priezastis;
10.9. skatinti ktirybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy problemos sprendimuy;
10.10. inicijuoti ir motyvuoti pradedantj ar profesiniy sunkumy turintj pedagoga, susidaryti konkrety
veikly plang sunkumams isspresti;
10.11. pateikti sékmingos veiklos pavyzdziy ir patirtimi gristy patarimy;
10.12. pozityviai ir konstruktyviai issakyti kritika;
10.13. laikytis konfidencialumo;
10.14. reflektuoti savo veikla, mokytis.
11. Pradedantis ar profesiniy sunkumy turintis pedagogas, vykdydamas $io Apraso nuostatas,
jsipareigoja:
11.1.  bendradarbiauti su mentoriumi veikiant ir tobuléjant per prakting profesing veikla;
11.2. bendraudamas su mentoriumi vadovautis ugdomojo konsultavimo metodika;
11.3. buti atviras, spresti realias ir konkrecias profesinés veiklos situacijas;
11.4. karybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy sprendimo budy;



11.5. bendradarbiaudamas su mentoriumi susidaryti konkrety veikly plang problemai iSspresti
ir jo laikytis;

11.6. iSbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;

11.7. pozityviai reaguoti j patarimus ir kritika;

11.8. priimant sprendimus, imtis iniciatyvos;

11.9. laikytis konfidencialumo;

11.10. reflektuoti savo veiklg ir mokytis.

V SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS

12. Mentorystés procesas grindZiamas steb¢jimo ir praktinio veikimo metodais, leidzianciais
kolegoms mokytis per dialoga, patirt] ir refleksija. Mentorystés procesas yra ilgalaikis, nustatomas
individualiai, trunka nuo 1 ménesio iki 3 ménesiy (numatyta DAS 2026 m. kovo 18 d., direktoriaus
jsakymu Nr. V-76), esant poreikiui gali biiti pratgstas arba nutraukiamas. Mentorystés procesas nukreiptas
1 tvariy pokyc¢iy igyvendinimg, naujojo pedagogo profesinj augimg bei sekmingg integracijg j mokyklos
bendruomeng.

13. Mentorystés steb¢jimo kriterijai:

13.1. Ugdomosios veiklos planavimas;

13.2. ugdomosios veiklos organizavimas ir vykdymas;

13.3. elektroninio dienyno pildymas;

13.4. emocinio rysio su vaikais kiirimas ir palaikymas.

14. Mentorystés procesa sudaro toliau pateikiami etapai:

14.1. Mentoriavimo sutarties sudarymo etapas. Tiesioginis vadovas pradedanciam ar profesiniy
sunkumy patirian¢iam pedagogui paskiria mentoriy. Suderinami mentoriaus ir pradedancio ar profesiniy
sunkumy patirian¢io pedagogo tikslai ir likes¢iai. Sudaroma aiski sutartis dél mentoriavimo proceso,
rezultaty, vaidmeny, iStekliy, komunikacijos ir konfidencialumo. Tarp mentoriaus ir pradedancio ar
profesiniy sunkumy patirianc¢io pedagogo pasirasoma konfidencialumo sutartis (1 priedas).

14.2. Situacijos analizés etapas. Siame etape renkami duomenys apie konkreig situacija,
panaudojant tinkamus metodus. Atrenkami ir apibendrinami esminiai duomenys, jtraukiant j §j procesa
pradedant] ar profesiniy sunkumy patiriantj pedagoga.

14.3. Pradedantis arba profesiniy sunkumy patiriantis pedagogas kartu su mentoriumi aptaria
profesinés veiklos tobulinimo kryptis (2 priedas), mentorius padeda parengti veiklos plang. Pedagogas
planuoja veikla, numatydamas poky¢iy jgyvendinimo zingsnius, konkrecias veiklas, dalyvius, reikalingus
iSteklius, terminus, galimas rizikas ir jy valdymo priemones, o mentorius viso proceso metu konsultuoja
ir teikia metoding pagalba.

14.4. Refleksijos etapas. Siame etape periodiskai i§ anksto sutartu metu vyksta jgyvendinimo
pokycio rezultaty aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorius ir pradedantis
ar profesiniy sunkumy patiriantis pedagogas jsivertina veiklas. Baigiama rengti pradedancio ar profesiniy
sunkumy patirian¢io pedagogo refleksija ir mentoriaus ataskaita (3 priedas).



14.5. Mentoriavimo proceso metu konsultaciniai susitarimai turi vykti pagal poreikj, bet ne maziau
kaip 1 karta per savaitg: sunkumy dentifikavimas, veiklos planavimas, stebéjimas, refleksija ir surinkty
duomeny pateikimas rastu.

15. Mentorystés rezultaty vertinimo Kriterijai:

15.1. profesiné pazanga — matomi pradedancio ar profesiniy sunkumy patirian¢io pedagogo jgadziy,
praktikos ar Ziniy poky¢iai;

15.2. emociné¢ gerové ir didesnis profesinis pasitikéjimas savimi;

15.3. gebéjimas savarankiskai analizuoti situacijas ir priimti sprendimus mentorystés proceso eigoje.
16. Mentorius ir pradedantis ar profesiniy sunkumy patiriantis pedagogas bendrauja gyvo susitikimo,
nuotoliniy konsultacijy, veikly stebéjimo metu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Aprasas jsigalioja, patvirtinus Markuciy lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.
18. Uz Apraso prieziiirg ir atnaujinimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.




Pedagogy mentorystés tvarkos apraso
1 priedas

VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO MENTORYSTES
KONFIDENCIALUMO SUTARTIS

202....m.

Susitariame, kad mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treiajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta. Papildomi susitarimai:

(Mentoriaus vardas, pavardé ir parasas) (pedagogo vardas, pavardé ir parasas)




Pedagogy mentorystés tvarkos apraso

2 priedas
VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO
MENTORYSTES VEIKLA
Mentorystés laikotarpis: 202....-.....-.... — 202...-....-....
(metai, ménuo, diena)
Mentorius
(vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)
Pedagogas
(vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)
Eil. Mentorystés sritys Data Mokytojo
Nr. parasas
1. | IU/PUugdymo programos apzvalga ir esminiy principy
aptarimas.
2. | llgalaikio (metinio) ir trumpalaikio (savaités) plano

rengimo principai. Trumpalaikio plano rengimas.

3. | Dienos ritmas. Ugdomojo proceso dienos ypatumy
aptarimas.

4. | Keliamy reikalavimy ugdomajai veiklai aptarimas

5. | Mentoriaus ugdomosios veiklos stebéjimas

6. | Ugdymo turinio jgyvendinimas

7. | Tikslinis veikly stebé&jimas

8. | Bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais principai,
metodai

9. | El dienyno ,,Musy darzelis* pildymas

10. | Ikimokyklinio ugd. mokytojo pareigybés aprasymo
aptarimas

11. | Refleksija.

Mentoriaus iSvada:




Pedagogy mentorystés tvarkos apraso
3 priedas

VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO
MENTORIAUS ATASKAITA

Pedagogas vardas, pavardé

Ménuo Refleksija (pedagogo) Sialymai (mentoriaus)

Mentorius
(vardas, pavardé) (parasas)
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