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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

I ' Vilniaus Markudiq lop5elio-darZelio (toliau - {staiga) darbo tvarkos taisykles (toliau -
Taisykles) taikomos tiek, kiek Siq teisiniq santykiq nereglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymai
arba kiti teises aktai.

2' Taisykles yra lokalus teises aktas, parengtas pagallietuvos Respublikos darbo kodeks4
(toliau - Darbo kodeksas) ir kitq norminiq teises aktq reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojq
priemim4 ir atleidim4, pagrindines darbuotojq ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybg, darbo
reLimq, poilsio laikq, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojandius klausimus

Istaigoje.

3' Darbo tvarkos taisykliq tikslas - stiprinti darbo drausmg, uZtikrinti ger4 darbo kokybg, didinti
jo nasum4 ir efektyvum4; darbo drausme gnndziamas4Ziningu savo pareigq atlikimu ir yrabutina
nasiam darbui uZtikrinti; darbo drausmes laikymasis - pagrindine darbo kolektyvo nario elgesio
taisykle.

4' Taisykles galioja ir yra privalomos visiems fstaigos darbuotojams nuo darbuotojo idarbinimo
dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigim o arba nutraukimo
dienos.

5' Darbuotojas, sudarydamas darbo sutarti, supaZindinamas su Taisyklemis ra5tu arba
elektroninemis priemonemis.

II. SKYRIUS

KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUoToJu
INFORMAVIMAS, NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENV APSAUGA,

SEIMINIU ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

6' Darbdavys ir darbuotojai igyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo sqZiningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudZiaudami teise.



7. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesq konflikto ir siekti bendros geroves, darbo

santykiq darnios pletros ir abiejq Saliq teisetq interesq gynimo.

8. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku prane5ti apie bet kokias aplinkybes,

galindias reik5mingai paveikti sutarties sudarymq, vykdymq ir nutraukim4. Informacija turi bfiti

teisinga ir pateikiama Siose Taisyklese nustatytais terminais.

9. Darbuotojo ir darbdavio vienq kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teises aktai,

taisykles, nuostatai, prane5imai, ispejimai, pra5ymai, sutikimai, priestaravimai, paaiSkinimai ir pan.)

turi bUti pateikiami ra5tu. Dokumentq ir informacijos tinkamu pateikimu ra5tu laikomi ir tie atvejai,

kada duomenys perduodami iprastai naudojamomis informaciniq technologijq priemonemis

(elektroniniu pa5tu, mobiliaisiais irenginiais ir kt.) su s4lyga, kad b[tq imanoma nustatyti

informacijos turini, jos pateikej4, pateikimo fakt4 ir 1aik4, taip pat sudarytos galimybes j4 i5saugoti.

Vienai i5 Saliq nurodZius pagristas abejones del Siq sqlygq buvimo, irodyti, kad jos buvo sudarytos,

privalo darbdavys. Darbuotojai su [staigoje galiojandiais vietinio pobiidZio teises aktais, darbdavio

nurodymais gali biiti supaZindinami elektroniniu paStu, i5siundiant teises akt4 ar reikiam4 informacij4

elektroniniu formatu. Darbuotojai i5reiSkia supaZindinim4 atsakant i elektronini 1ai5k4

,,SUSIPAZINAU". Toks supaZindinimas prilyginamas ra5tiSkam susipaZinimui, jei teises akte

nenurodyta kitaip. Skubiais atvejais [staiga pateikia informacij4 Darbuotojui trumpqja sms Zinute jo

nurodytu mobiliojo telefono numeriu.

10. Darbuotojas isipareigojaprane5ti Darbdaviui apie savo elektroninio pa5to adreso, mobiliojo

telefono numerio pasikeitim4. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad {staiga, pateikdama

informacij 4 pas enusiais kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo D arbuotoj 4.

1 1. Darbuotojai privalo darbini elektronini paSt4 tikrinti ne rediau kaip kart4 per I darbo dien4.

Jei per 2 darbo dienas (i5skynrs atostogq, ligos ar ilgesnes kaip vienos dienos komandiruotes 1aik4)

darbuotojas niekaip nereaguoja i elektronini pranesim4, laikoma, kad darbuotojas yra supaZindintas

su teises aktu ar kita informacijair yra atsakingas uZ vykdymq.

12.Ui:darbuotojq, neturindiqprieigos prie elektroninio pa5to, supaZindinim4 su atsiqstais teises

aktais ar kita informacija, atsakingi jq tiesioginiai vadovai, kurie gauna prane5imus elektroniniu paStu.

13. fstaigos vadovas patvirtina ir nustatyta tvarka supaZindina darbuotojus su:

13.1. lygiq galimybes politika ir jos igyvendinimo tvarka.

14. Yaizdo stebejimas ir garso ira5ymas darbo vietoje gali bflti vykdomas, kai dOl darbo

specifikos bUtina uZtikrinti vie5um4, asmenq, turto ar visuomenes saugumQ, ir kitais atvejais, i5skyrus

atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybg ir mast4. Apie vaizdo stebejimo ir garso

ira5ym4 konkredioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

15. Darbdavys privalo imtis priemoniq padeti darbuotojui vykdyti jo Seiminius isipareigojimus

ir darbuotojo pateikti pra5ymai, susijg su Seiminiq isipareigojimq vykdymu turi btti darbdavio



apsvarstyti ir i juos motyvuotai atsakyti rastu. padedamas darbuotojui vykdyti seimyninius

isipareigojimus darbdavys vertina darbuotdo atliekam q darbq ir elges!, siekdamas prakti.kai ir

visapusi3kai igyvendinti darbo ir Seimos darnos princip4' i

16. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejq metq, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejq

varandq per savaitg darbo laiko norma, uZ nedirbtq darbo laiko normos dali paliekant nustatyt4 darbo

uZmokesti. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i5 tevq (iteviq) ar globejq jq

pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai'

III. SKYRIUS

DARBOSUTARTIESSUDARYMAS,VYKDYMAS'PASIBAIGIMAS

17. Priimamas dirbti darbuotojas {staigai pateikia: asmens tapatybg patvirtinanti dokument4'

issilavinim4, profesini pasirengimq, sveikatos btrklg ir darbingumo lygi patvirtinandius dokumentus'

nuotrauk4. Darbdavys gali pareikalauti ir kitq dokumentq, kai tai reglamentuoja teises aktai'

1g. DraudZiama iS darbuotojo reikalauti informacijos, kuri nera susijusi su jo sveikatos bfikle,

kvalifikacija ar kitomis aplinkybemis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu'

19. Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i5simokslinimu, profesiniu pasirengimn

ar sveikatos bflkle, priimamas i darbQ asmuo privalo pateikti t4 issimokslinim4, profesini pasirengimq

ar sveikatos bflklg patvirtinandius dokumentus. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus

- gyvenimo aprasym4, kvalifikacijos kelimo paZymejimus, sertifikatus' nuotraukas' privalomo

sveikatos patikrinim o pazymqarba asmens medicining knygelg ir kt'

20. Darbo sutartys sudaromos pagal [staigos pateiktQ pavyzding darbo sutarties form4' visiems

darbuotojams nustatomas 3 (trijq) menesiq bandomasis laikotarpis, siekiant patikrinti, ar darbuotojas

tinka sulygtam darbui, taip pat ar surygtas darbas tinka darbuotojui. Jei terminuota darbo sutartis

sudaroma trumpesniam negu Besiq menesiq laikotarpiui, isbandymo terminas turi buti proporcingas

Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys menesiai)' Salys gali susitarti' kad

bandomasis laikotarpis nebus nustatytas'

21. [staiga turi teisg bet kada, nesibaigus trijq menesiq bandomajam laikotarpiui' vertinti

darbuotoj4 ir tuo atveju, kai jis nera tinkamas sulygtam darbui, surasoma isvada del isbandymo

laikotarpio nepatenkintq rezultatq ir darbuotojui iteikiama kartu su ispejimu, kad darbo sutartis su juo

busnutrauktapo3(trijq)darbodienqnuoispejimogavimodienosnei5laikiusbandomojo

raikotarpio. Darbuotojas gali per isbandymo termin4 nutraukti darbo sutart!, apie tai rastu ispejgs

darbdavi pries tris darbo dienas. sis lspejimas gali buti atSauktas ne veliau kaip kit4 darbo dien4 po

jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatsauktas ispejimas pabaigia darbo sutarti ir darbdavys ne

veliau kaip paskuting darbo dien4 privalo iforminti darbo sutarties pasibaigim4'



22. D arbo sutartis isigalioj a darbuotojui pradejus dirbti.

23. Pasira$ydamas darbo sutarti darbuotojas sutinka, kad teises aktq nustatytatvarka ir darbo

santykiq valdymo tikslais darbdavys turi teisg kaupti ir vdldyti darbuotojo asmens duomenis.

Informacija apie darbuotojus yra naudojama fstaigos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir

statistiniai duomenys apie darbuotojus gali bfti teikiami valstybinems institucijoms, remiantis

Lietuvos Respublikos istatymais ir teises aktais bei gavus i5 valstybiniq institucijq ra5tiSk4 pra5ymq.

24. Kiekvienas fstaigos darbuotojas yra atsakingas uZ savo asmeniniq duomenq (Seimines

padeties, vaiko gimimo, i5silavinimo, asmeniniq dokumentq, adreso, kontaktiniq asmenq ir t. t.)

pasikeitimo atnaujinim4laiku ir dokumentq, susijusiq su pasikeitimais, pristatym4lstaigai. Asmenine

informacija apie darbuotoj4 naudojama visoms {staigos veikloms. Teisinga informacija padeda

modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tiksli4 statisting medliagq, pritaikyti teisingas

darbo ir i5ejimo i5 darbo s4lygas, atlygi, mokesdiq dydi ir kt.

25. [staigos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kitq norminiq teises aktq, darbo

sutarties, $iq Taisykliq, pareiginiq nuostatq, fstaigoje galiojandiq vidiniq teises aktq nuostatomis.

26. Darbdavys leidZia darbuotojui pradeti dirbti tik tada, kai pasiraiytinai supaZindina

darbuotoj4 su jo b[simomis darbo s4lygomis, tvarkq darbovieteje nustatandiomis darbo teises

normomis, darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimais. Taip pat darbuotojui parodoma jo darbo

vieta, darbuotojas supaZindinamas su bUsimais bendradarbiais, tiesioginiais darbo vadovais,

administraciniq patalpq i5destymu, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, darbo tvarkos

taisyklemis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovieteje galiojandiais norminiais aktais,

reglamentuojandiais jo darb4.

2T.Tiekdarbdavys, tiek darbuotojas gali inicijuoti darbo s4lygq keitim4.

28. Pakeisti bfltin4sias darbo sutarties s4lygas (darbo funkcijq, darbo apmokejim4 ir

darbovietE), papildomas darbo sutarties s4lygas, nustatyt4 darbo laiko reZimo rUSi ar perkelti

darbuotoj4 dirbti i kit4 vietovg darbdavio iniciatyva galimatik su darbuotojo ra5ytiniu sutikimu.

29. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi bflti iSreik5tas per 5 darbo dienas. Darbuotojo

atsisakymas dirbti pasi[lytomis pakeistomis s4lygomis, gali btti laikomas prieZastimi nutraukti darbo

santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes. Tuo tarpu, darbuotojo atsisakymas dirbti uZ

sumaZint4 darbo uZmokesti negali blti laikomas teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti.

30. Kitos, nepaminetos darbo s4lygos darbdavio sprendimu gali biiti keidiamos, pasikeitus jas

reglamentuojandioms taisyklems ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio bltinumo atvejais.

Darbuotojas Siuo atveju turi btiti informuotas.

31. Darbuotojas turi teisg pra5yti darbdavio pakeisti jo darbo s4lygas. Darbdaviui atsisakius

tenkinti darbuotojo pra5ym4 pakeisti darbo sqlygas, del Siq sqlygq pakeitimo darbuotojas pakartotinai

gali kreiptis ne anksdiau kaip po I menesio. Atsisakymas patenkinti darbuotojo ra5tu pateiktq pra5ym4



pakeisti b[tinqsias ar darbo sutarties Saliq sulygtas papildomas darbo sutarties s4lygas turi buti

motyvuotas ir pateiktas ra5tu per 5 darbo dienas nuo darbuotojo pra5ymo pateikimo.

32. Darbuotojas i5 darbo gali bUti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:

darbuotojo parei5kimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, Saliq susitarimu, suejus terminui ir

kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

33. Darbo sutardiai pasibaigus, Salys susitaria, kad visos darbuotojo su darbo santykiais

susijusios i$mokos i5mokamos, darbuotojui ne veliau kaip per de5imt darbo dienq.

34. Nutraukdamas darbo santykius su {staiga ar i5eidamas motinystes ir vaiko prieZiflros

atostogq, ne veliau kaip paskuting darbo dienq darbuotojas privalo visi5kai atsiskaityti su fstaiga,

t. y. uZpildyti palymq apie gtqhintas materialines ir kitas vertybes, gr4Zinti visas turimas darbo

priemones ir patekimo i fstaigos patalpas raktus.

35. Visq darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugot4 darbing informacij4 i5 darbo i5einantis

darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadowi ar kitam jo nurodytam asmeniui (iforminama

priemimo-perdavimo aktu).

36. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniq ir taikomqjq sistemq panaikinama

paskutines darbuotojo darbo dienos fstaigoje pabaigoje, j4 panaikina {staigos vadovo paskirtas

atsakingas asmuo.

IV. SKYRIUS

BENDRIEJI STRUKTUNOS IR DARBO KLAUSIMAI

37. {staigai vadovauja direktorius ir atsako uZ istaigos veikl4. Direktorius turi du pavaduotojus,

-'.rne atsako: uZ ugdymo proceso organizavim4 ir [kio reikalus.

37.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uZ ugdymo proceso otganizavimq,

:..::,,. rma ir prieZilr4, ugdymo rezultatq analizavim4, metodines pagalbos teikim4, socializacijos ir

:..'. e:ciios programq teikim4 ir jq vykdym4, koordinavim4, projektines veiklos organizavim4. Jam

: ''. '.cr:s yra pedagogai, meninio ugdymo pedagogas, psichologas, logopedas.

37.2. Direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams atsakingas ui,materialini apr[pinimE ir lkini

.=.:.riu. Jam pavaldts yra istaigos techniniai darbuotojai ir pagalbiniai darbininkai.

-18, Laikinai nesant direktoriui, jo funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

t.=."nt payaduotojui ugclymui, atskirais atvejais (del komandiruotes, atostogq ar ligos), fsakymu

:.s.iriamas jf pavaduoti asmuo.

39. {staigoje darbdavio iniciatyva privalo btti sudaryta darbo taryba. Gali steigtis istaigos

.::-.3a. -supese - tevq komitetas ir kt.



40. [sakymus finansq klausimais pasiraSo {staigos direktorius, o jam nesant direktoriaus

igaliotas direktoriaus pavaduotojas. Ant finansiniq dokumentq dedamas istaigos spaudas.

41. Direktoriaus nurodymq ir sprendimq vykdymas:

41.1. Nurodymus ir sprendimus fstaigos direktorius iformina isakymais, rezoliucijomis,

rasytiniais ar Zodiniais pavedimais. [staigos direktoriaus pavaduotojq nurodymai ar sprendimai

c ateiki ami LodZiu arb a rczoliucij omis ant gaunamq dokumentq.

41.2. Paskyrus daugiau kaip vien4 vykdytoj4, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra

::-iakingas uZ viso nurodymo vykdym4, o kiti vykdytojai privalo pateikti uZduoties vykdymui

:eikalingE informacij 4.

4I.3. Rezoliucijoje nurodytq asmenq vengimas vykdyti pagal pareigybg privalomus atlikti

:-bus laikomas pareigq nevykdymu ar darbo drausmes paZeidimu, uZ kuri taikoma tarnybine

-::usmine) atsakomybe.

V. SKYRIUS

DARBO UZNAOXTSTIS

-11. Darbo uZmokesdio s4lygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybes

- 
- )'.: XIII-198) bei kitq teises aktq nuostatos.

-:',1. Darbuotojams darbo uZmokestis: pareigine alga (pareigines algos pastovioji ir kintamoji

-' . .:ba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos {staigos darbo apmokejimo sistemoje

--,,:..:r n'arka. Minimali menesine alga mokama tik ui, nekvalifikuot4 darb4, kuriam atlikti
- -' :..':.: -iokie specialts kvalifikaciniai ir profesiniai igndiiai ar gebejimai, nereikalaujama tureti

. ' -:.:::;iia ar i5silavinimE pagindLiandiq dokumentq.

--. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo

'nre priemokq skyrim4 darbuotojas informuojamas ra5tu.

--z virSvalandini darbq, darbq nakti, poilsio ar Svendiq dienomis mokama Darbo kodekso

- --1 -^
..:^\J.

l{,-:*retl.rs atskiry pareigybiq ir kvalifikacijos darbuotojq darbo uZmokesdio dydLiai

- -- -::. - -<esiio indeksavimo tvarka nurodorni |staigos darbo apmokejimo sistemoje, su kuria

- --- -',-:. 1,ra supaZindinami ra5tu.

-- J::bo uZmokestis darbuotojams mokamas uZ praejusi menesi ne veliau kaip iki einamojo

-:-: j -5 jienos, uZ einamojo menesio pirmqj4 dali (ei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus

- :- - : =:. - ne veliau kaip iki einamojo menesio 25 dienos. Esant ralytiniam darbuotojo praSy'mui



a su darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo uZmokestis mokamas I (vien4) kart4 per menesiuZ

prraejusi menesi ne veliau kaip iki einamojo menesio 15 dienos.

VI. SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas ir darbo srafikai

48. [staigos (administracijos, techninio personalo) darbuotojq darbo laikas yra ne ilgesnis kaip

: i r.alandq per savaitg. Mokytojams, pedagogams, aukletojams nustatoma sutrumpinta, neilgesne

...:p 36 val. darbo savaite.

.19. Kasdienine darbo laiko trukme yra 8 darbo valandos (darbuotojq darbo laikas nustatomas

:.:bo laiko metiniame grafike).

50. Nustatoma 5 dienq darbo savaite.

51. {staigoje nustatytas darbo laikas pirmadieniais - penktadieniais nuo 7:00 val. iki 18:00 val.

52. {staigos techninio personalo darbo laikas nustatomas darbo laiko menesiniame grafike.

53. [staigos kitq darbuotojq (mokytojq) darbo laikas yra nustatomas pedagoginiq

-.:cuotojq darbo laiko grafike (trimestrinis darbo laiko grafikas).

,<-1. {staigoms sargams nustatyta sumine darbo laiko apskaita. Dirbama darbo (pamainq)

_::,--:<uose nurodytu laiku, laikantis nustatytq maksimaliojo darbo laiko reikalavimq.

,<5. Apskaitinio laikotarpio trukme negali bDti ilgesne negu 3 menesiai. Darbo (pamainq)

_-..:..::i prane5ami darbuotojams (sargams) ne veliau kaip prie5 7 dienas iki jq isigaliojimo. Jie

.. :..::ri tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais, ispejus darbuotoj4 prie5 2 darbuotoio

-.: . - :lenas. Darbo (pamainq) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su darbuotojq atstovais (ei

, : .--e vra i5rinkti darbuotojq atstovai).

j: Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainq) grafikus taip, kad kiek imanoma tolygiau

: :, -.!r.irj darbuotojo darbo laikq per apskaitini laikotarpi. DraudZiama skirti darbuotoj4 dirbti dvi

--:-:-:S ii eiles.

: - . eigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas del jarn sudaryto darbo laiko reZimo ndra

- ::-: :endros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ neivykdyt4 darbo laiko norm4

-- !-nJi&ma pus6 priklausandio i5moketi darbo uZmokesdio. O jeigu apskaitinio laikotarpio

: -: r _.--e darbuotojas yra i5dirbgs daugiau valandq, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo

- ' ,.-::na.uZvir5ytqdarbolaikonorm4jamapmokamakaipuZvir5valandinidarb4arbadarbuotojo

--: .:.-.,irSr.tas darbo laikas, padaugintas i5 skaidiaus 1,5, gali btti pridedamas prie kasmetiniq

- :-- i- ^:rkO.



58. [staigos darbuotojq darbo laiko reZimas nustatytas laikantis maksimaliojo darbo laiko

:-:<alavimq. Nustatant darbo laiko reZimq, taip pat yra atsiZvelgiama i tai, kad nebUtq paZeisti

.::..inaliojo poilsio laiko trukmes reikalavimai. i

59, Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti del kitq darbo

::r-:tu taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Darbuotojui ir darbdaviui

: -:.:arus. darbuotojo pra5ymu arba kitais Darbo kodekse numatytais atvejais gali blti nustatytas ne

...s darbo laikas, sumaZinant savaites darbo dienq skaidiq arba sutrumpinant darbo dien4 (pamain4),

.::: :arant ir viena, ir kita.

50. Svendiq dienq i5vakarese darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, iSskyrus

, - . -::pint4 darbo laikE dirbandius darbuotojus.

i 1 . Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti i darb4, apie tai nedelsdami,

::: :.: ,' eliau kaip iki tos darbo dienos pradZios, turi informuoti savo tiesiogini vadovq paskambing i
,-:.:' telefonu 852 600033 ir nurodyti velavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie

,. - ', elavimE ff neatvykim4 del tam tikrq prieZasdiq negali prane5ti patys, tai gali padaryti kiti

-.:' -,':ojq igalioti asmenys. Del laikino nebuvimo darbo vietoje del asmeniniq prieZasdiq (daugiau

. . '. alandq) darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo Zodini leidimq.

51, Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai istaigos

:--_.:.

: -: . Pradeti ir pabaigti darb4 kitu nei Taisyklese ar darbo grafike nurodytu laiku galima tik gavus

- .,..-ri raSytini {staigos vadovo ar jo igalioto asmens leidim4.

::. \'irSvalandZiais laikomas {staigos vadovo ar jo igalioto asmens raSti5ku nurodymu laikinas

--.,,..is atvejais dirbamas darbas po nustatytq darbo valandq. Savavali5kas ar savanori5kas, t.y. be

---:-:'.-. nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatytq darbo valandq yra nelaikomas

- . -,:2rais. Be darbuotojo sutikimo [staigos vadovas ar jo igaliotas asmuo skirti dirbti
- : :r.r-lius darbus gali tik i5imtiniais, istatyme nurodytais atvejais.

P -,ilsio laikas

: : ?::isio laikas - tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailseti ir pavalgyti, paros, savaitds

' :t --t:-.-=:tasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, Svendiq dienos).

: )::buotojams pietq pertrauka suteikiama darbo grafike nustatytu laiku. Pamainomis,

:-. :r:.- i.arbo grafiku dirbantys darbuotojai pertrauka pailseti ir pavalgyti naudojasi tokiu

- - - : :. -. - e suderintu grafiku, kad bfitq uZtikrintas nepertraukiamas [staigos darbas.



67. Pedagogams ir kitiems istaigos darbuotojams pietq pertraukos laikas del jq darbo specifikos

:-::a pastor,us ir gali skirtis nuo kitq fstaigos darbuotojq, tadiau pietq pertrauka suteikiama ne veliau
:::-p po penkiq darbo valandq ir ne trumpesne kaip 30 minu'diq.

68. Pertrauka pavalgyti ir pailseti (pietq pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ja
:,s:naudojo ar nepasinaudojo, i darbo laik4 neiskaitoma.

69. Darbuotojams suteikiamos fiziologines pertraukos. Pamainomis, slenkandiu darbo grafiku

-'rr:nt)/s darbuotojai fiziologinemis pertraukomis naudojasi tokiu bUdu, kad bltq uZtikrintas
- -:-:lraukiamas {staigos darbas.

S avait6s nepertraukiamas poilsis

-0. Darbuotojq darbingumui ir sveikatai stiprinti taikomos Sios poilsio r6jys:
-{1.1. savaites nepertraukiamasis poilsis;
- -t.). kasmetinis poilsio laikas (Svendiq dienos, atostogos).
- . Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dienq (pamainq) trukme negali buti

--.--::.re kaip 11 valandq i5 eiles.

-1. Esant penkiq dienq darbo savaitei poilsio dienos yra Se5tadienis ir sekmadienis, o

- -. ----13iT1S pagal suming darbo laiko apskait4 poilsio dienos suteikiamos kitomis savaites dienomis.

: - .-.;: nepertraukiamasis poilsis turi trukti nemaZiau kaip 35 valandas, bet ne mahiaukaip dvi

- :- : .i eiles,

iirsmetinOs atostogos

--: Kasmetines atostogos pailseti ir darbingumui susigr4Zinti suteikiamos vadovaujantis Darbo

-:' j - ,r kitais teises aktais bei atsiZvelgiant i fstaigos veikos sezoni5kum4 ir darbo kruvius. pagal

- - - ' --:-ri atostogq suteikimo grafikai. UZ kiekvien4 darbo laikotarpi suteikiamos kasmetines

- . : !. :e ilgesnes nei priklauso pagal fakti5kai dirbt4laik4. Darbuotojo pageidavimu kasmetines

- I I = . ::lr b[ti suteikiamos dalimis. Viena i5 kalendoriniq atostogq daliq negali buti trumpesne

- , ::_i:i:.rr) darbo dienq.

--:lstogos suteikiamos pagal atostogq grafikus arba Saliq susitarimu. Atostogq grafikus

:..::-:ra Istaigos vadovas arba jo paskirtas atsakingas asmuo, atsiZvelgdamas idarbuotojq
- -: : :.:bu apimtis, kiekvieniems ateinantiems kalendoriniams metams ne veliau kaip iki

- .:- :ezuZes 3 i d. Atostogq grafikai sudaromi nepaLeidLiant imperatyviose teises norrnose

- - : . -...,:s. Su atostogq grafiku gali susipaZinti visi darbuotojai.

- -:- r*rrioJBS, pageidaujantis iSeiti atostogq kitu laiku nei nurodyta atostogq grafike, arba

: I ': -:-:rdoti dalimi atostogq, turi pateikti darbdaviui ra5tiSk4 pra5ym4 bei gauti patvirtinanti

:- -----.::--:3Uti.

- =-s: pasinaudoti dalimi kasmetinirl atostogq atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg ! bent

: - _ :j: , :lenos trukmes atostogas.



7l .Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo

:agal darbo sutarti pradZios.

78. I darbo metus, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq skaidiq

-s-<aitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.

79. Ui: pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i5dirbus bent

::se darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus SeSiems nepertraukiamojo darbo

:. :nesiams, darbuotoj o pra5ymu kasmetines atostogos suteikiamos :

79.1. ne5dioms darbuotojoms prie5 ne5tumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

79.2. tevams jq vaiko motinos neStumo ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas

-:: po jq;

79.3. darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu;

79.4. mokykiq pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos

- iniq vasaros atostogq metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradejo dirbti toje mokykloje.

80, Pedagogai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, Svietimo istaigq pagalbos mokiniui

.:=:ialistai, teikiantys psichologing, specialiqj4 pedagoging ir socialing pedagoging pagalb4, kiti

:,::gos pedagoginiai darbuotoj ai - 40 darbo dienq (ieigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48

:-:r-r dienos (eigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra

:--'iesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaidiq trukmes pailgintos atostogos.

31. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali b[ti suteikiamos kasmetines atostogos ir neigijus

=..-s i jas, tadiau Siuo atveju darbdavys turi teisg atlikti i5skaitas i5 darbuotojo darbo uZmokesdio

,.::soti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg ivisos trukmes ar dalies

:-'--:retines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del

.-: -L-ltojo kaltes darbdavio iniciatyva.

Papildomos atostogos

Sl. Darbuotojams uZ ilgalaiki nepertraukiamqii darb4 toje padioje darbovieteje, uL darb4

.' .. :r,:nis, jeigu yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq ir tokiq nukrypimq negalima palalinti, ir
- :':ing4 darbq pob[di suteikiamos papildomos atostogos.

!-1. Papildomos atostogos uZ ilgalaiki nepertraukiamqji darb4 [staigoje yra suteikiamos

-'':---:oiams, turintiems ilgesni kaip 10 metq nepertraukiamqji darbo stalq- 3 darbo dienos, o uZ

. :.... -.nus paskesnius 5 metus - 1 darbo diena.

:-1. Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jq pasirinkimu

--r--...:rnos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniq atostogq pridetos

: -: --i:tos atostogos.

Kiti nebuvimo darbe atveiai



85. Jei darbuotojas del svarbiq asmeniniq prieZasdiq negali atvykti i darb4 ir jam reikalinga

hisya diur4 jis turi uZpildyti pra5ym4 ir suderinti tai su [staigos vadovu ar jo igaliotu asmeniu.

VII.SKYRIUS

DARBO TVARKOS BENDRIEJI REIKALAVIMAI

:6. Kiekvienas {staigos bendruomenes narys privalo s4Ziningai atlikti savo pareigas fiam

. r. :::: darb4), vykdyti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, laikytis saugos darbe,

: -.._:.-snnds saugos instrukcijq reikalavimq, su kuriomis jie supaZindinami prie5 pradedant darbq,

- : ---.I Jtnio kasmetinio instruktavimo metu, laikytis darbo drausmes ir tvarkos, nustatytos darbo

--,--r-:S. iaiku ir tiksliai vykdyti teisetus [staigos administracijos nurodymus.

: -. Darbultojai turi uZtikrinti, kad jq darbo vietoje nebutq pa5aliniq asmenq , kad paSaliniai

- - :-=:. s regaletq susipaZinti su istaigos informacija (frkine, finansine veikla). DraudZiama pa5alinius

--- :---: ralikti vienus patalpose ar leisti ivaikq grupes.

::. Istaigos elektroniniais rySiais, programine yanga, prietaisais, kanceliarinemis ir kitomis

r- :- ..-.:ais darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirti.

:-. Be [staigos direktoriaus leidirno arba jo igalioto asmens, draudZiama pa5aliniams

--:- .-. naudotis istaigos elektroniniais rySiais, irengimais, programine iranga, kanceliarinemis ir

- : :::emonemiS.

:. .Darbuotojui draudLiama uZleisti savo darbo vietq, darbo priemones, pareigq vykdym4

-- ':::-;:riui arba imtis darbq, nesusijusiq su darbo uZduoties vykdymu.

.:. ,.:s higienos reikalavimus atitinkandius darbo drabuZius. Vykdyti sanitarijos ir higienos

-: - -:-*s savo darbo vietoje.

- - )arbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energij4,

- i )arbuotojai, pastebejg istaigos pastatq ar statiniq gadinim4 ar gedim4, turi nedelsiant

, .- ::ektoriq arba direktoriaus pavaduotoj4 flkio reikalams.

-.::igos darbuotojai turi teisg nustatyta tvarka naudotis {staigos kabinetais, muzikos sale,

, - , :.:.-:.-,mis, techninemis mokymo priemonemis, inventoriumi.

-r '.':.r istaigos darbuotojai periodi5kai 1 kart4 per metus privalo pasitikrinti sveikatq pagal

- : -, --.-.:;blikos istatymaisreglamentuot4tvark4.
: r-:1^ri "idaus tvarkos reikalavimai:- -.-IP Lt t

- . , 
" 

:sos patalpos turi btti Svarios ir tvarkingos.



96.2. Patalpose draudiliama laikyti vaistus ir kitokius medikamentus. Jei darbuotojui

- ;-.:.:llefltai paskirti gydytojo nurodymu, jie turi bfiti padeti vaikams nematomoje ir neprieinamoje

. -.:. Jokiu b[du nevartoti medikamentq matant vaikams.'

96.3. Darbuotojai neturi laikyti jokiq asmeniniq maisto produktq ir gerimq matomoje vietoje

-: - .----u ir kitq asmenl+ priemimo vietose.

:'-. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apZiiireti naudotas patalpas,

--, =- elektros irenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar nera pavojaus kilti gaisrui, uZdaryti langus
- ---'-':-rii patalpq. Kiekvienas darbuotojas, i5einantis i5 patalpq paskutinis, raktus turi nunesti ir

: -. ::----:: trems skirtoje vietoje.

VIII. SKYRIUS

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

- i iJekvienam darbuotojui turi bDti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos

- --'. ..-" gos. nustatytos Darbuotojq saug4 ir sveikat4 reglamentuojandiuose teises aktuose.

- - )arbo vietoje privaloma laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos bei prie5gaisrines saugos

- i:-.'-:.-'- :eikalavimq. Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas supaZindinakiekvienq darbuotoj4

- : . : :::<alavimais prie5 jam pradedant dirbti ra5tu.

, . . Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatq ir nekenkti kitq darbuotojq sveikatai, moketi

---: --::::.

. )arbuotojai pagal sudaryt4 ir jq pasira5yt4 grafik4 privalo pasitikrinti sveikat4.

- f :rbuotojai turi imtis priemoniq skubiam prieZasdiq ir s4lygq, trukdandiq ir apsunkinanditl

-' )raudZiama [staigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti

.--! gerimus, narkotines ar toksines medZiagas, bflti ir (ar) dirbti neblaiviems arba

- )-buotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas ivertinus
: ---' - - :--ir'i€steriq ir kitq) priemoniq neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichik4 veikiandiq

- :" , - - - .. -::1.'1i parodymus (blaivus - alkoholio matuoklio parodymas 0,00 promiles) arba kifus
- - - -' ':.'r aujantis nuSalinimo nuo darbo del neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq

: . --- - - :--..:ziagu metodinemis rekomendacijomis.

: -.:=:-g.-rs darbuotojams draudZiama riikyti istaigos patalpose ir jos teritorijoje.

..:': rt s vadovybe sudaro sqlygas darbuotojams teikti pasifllymus del darbuotojq saugos ir
. - ---i*^: r-------1IU.



IX. SKYRIUS

DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE

ATSAKOMYBE.

- - -. Darbuotojatns, pagal pareigybes, yra i5duodami: darbo ir asmenines apsaugos priemones.

- -:--:--'jas ir |staigos igaliotas asmuo pasiraSo priemimo-perdavimo dokument4, kuriame
- - - , ::os konkredios darbuotojui perduotos priemones.

- - :. GavQs arba grELings {staigos veikloje naudojamas jam patiketas vertybes, darbuotojas ir
- --: -r'.-. s Si perdavim4 iformina atitinkamu priemimo-perdavimo dokumentu.

' '. Darbuotojai privalo tausoti {staigos turt4, taip pat imtis reikalingq veiksmq, siekdami

-'' -: -- .-:ira neteisetam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

- , . Darbuotojui praradus (nesvarbu ar del savo kaltes, ar jos nesant) darbo priemones

-----.:--=. Tokiu atveju darbuotojas, [staigai pareikalavus, turi atlyginti del to jos patirtus

lll- Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padarytq turting ilal1Darbo kodekse nustatyta

- - l. Darbuotojas privalo atlyginti visq Lalq Siais atvejais:

- :. - . Zala padaryta tydia;

- -: :. Zalapadaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq;

' -: -:. Zala padarSta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

llL4- Zala padarfia paZeidus pareigq saugoti konfidenciali4 informacij4, susitarim4 del

: : darbdaviui padarytaneturtine Zala.

-: l-buotojo padaryta Lala gali bflti i5skaitoma i5 darbuotojui priklausandio darbo

dabdavio raSytiniu nurodymu Darbo kodekse nustatfia tvarka.

X. SKYRIUS

DARBO ETIKA

- I -:*-.t.'riai savo elgesiu reprezentuoja [staigE.

: ..:.-:..'e run b[ti vengiama triuk5mo, palaikoma dalykine darbo

pagilbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

atmosfera, darbuotojai



- -5. Darbuotojams darbo metu draudLiama vartoti necenzflrinius ZodZius ir posakius, rukyti
, : _. -.:. iiskyrus tam numatytas vietas.

- - -. Darbuotojams draudLiamadarbo metu briti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniq,
. : -- - psichotropiniqmedZiagq.

- -: Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi s4Ziningumu ir abipuse pagarba.

- - :. Istaigos patikimumas ir reputacija remiasi fstaigos darbuotojq etikos principq laikymusi:

, - -. - . konstruktyvios darbo atmosferos kurimas ir palaikymas {staigoje;

- . - :. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarbakitq darbui ir pastangoms.

- )arbuotojai negali priimti ar duoti dovanq, sillyti ar priimti pramogq ir kitos asmenines
' - - - : ', -:- <okiu nors btdu galetq daryti itak4 ir+ veiklai, susijusiai su f staiga.

-. Z:ruasklaid.os atstovams informacrjq apie fstaigos veikl4 teikia tik [staigos vadovas arba

- : , ::--',.o igaliotas darbuotojas ar kitas asmuo, paskirtas atstovauti [staigai vie5oje erdveje.

-: i.sdienine darbuotojq aprarLga,jei jiems netaikomi reikalavimai deveti speciali4 darbing

- -. : - --:. ::itikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

XI. SKYRIUS

SE\II\ARV IR KITV ISTAIGOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

': _=j 
nonol.;- !,dsar ugdymo plan4 istaigoje numatytas renginys, direktoriaus isakymu paskiriamas

- 
-- : 's:rL) ar asmenr+ grupe.Jis (ie), vadovaudamiesi darbotvarke, organintojarengini.

-- :.:s."ursijos ir kiti renginiai (toliau renginiai) uZ istaigos teritorijos ribq organizuojami

- -. - --! :e.ses aktais, ,,Turizmo renginiq organizavimo apra5u" bei lstaigos patvirtinta ,,Vaikrl
;: -:1, i organizavimo instrukcija". Jei renginiai organizuojami darbuotojo iniciatyva, prieS

XII. SKYRIUS

DARBO SKATINIMAS IR PAREIGU PAZEIDIMAI

:: )-buotojq skatinamas ir atsakomybe taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos

-- : .,-=r-:- : kitais teises aktais.

- - -z gera darbo pareigq vykdymq, na5q darb4, ilgalaiki ir nepriekai5ting4 darb4, taip pat
j .- : :---': :ezultarus direktorius gali skatinti darbuotojus (pareikSti padek4, apdovanoti dovana,

- ' -.,'.,. .eise pasiqsti tobulintis).



127 ' Darbo pareigu pazeidimas yra darbo pareigq, kurias nustato darbo teises normos, sios
darbo tvarkos taisykles ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jq vykdymas del darbuotojokaltes. I

128' Darbdarys turi teisg nutraukti darbo sutarti be ispejimo ir nemoketi iseitines ismokos,
jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigq, kurias nustato darbo teises
nofinos ar darbo sutartis, paZeidimq.

128.1.

128.1.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigq paZeidimas;

128'L'2' per paskutinius 12 menesiq darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigq
paZeidimas.

128.2.

t28'2'1' neatvykimas i darb4 vis4 darbo dien4 ar pamain4 be pateisinamos priezasties;
128'2'2' pasirodymas neblaivi am ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbo metu darbo vietoje, i5skyrus atvejus, kai toki apsvaigim4 sukele profesiniq pareigq
vykdymas;

128.2.3. atsisakymas tikrintis sveikat4, kai toks tikrinimas
privalomas;

128'2'4' priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbes ir orumo paZeidimas kitq darbuotojq ar trediqiq asmenq atzvilgiudarbo metu ar
darbo vietoje;

128'2'5' tydiapadaryta turtine zala darbdaviui ar bandymas tydiapadaryli jam turtines zalos;
128'2'6' darbo metu ar darbo vietoje padarytanusikaltimo pozymiq turinti veika;
128.2.7. susitarimo del nekonkuravimo paZeidimas;

128'2'8' konfi dencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;
128'2'9' klientq ir darbuotojq skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;
128'2'10' mobingas, smutras ar/ir priekabiavimas prie darbuotojq, bendradarbiq, klientq,

interesantq;

128'2'1 1' kiti paZeidimai, kuriais Siurksdiai pa?eidziamos darbuotojo darbo pareigos.
128.3. Darbo pareigr+ paZeidimai:

128'3'l' velavimas i darb4 ir i5ejimas i5 darbo be administracijos leidimo;
128'3'2' alkoholiniq, toksiniq bei narkotiniq medziagq laikymas ir jq naudojimas darbo

metu;

128.3.3. s4moningas istaigos turto gadinimas;

128.3.4. istaigos turto, kliento ar svedio turto vagyste;
128'3 '5 ' darbq saugos ir gaisrines saugos bei elektrosaugos taisykliq nesilaikymas;

pagal darbo teises nonnas



128.3.6. darbo higienos reikalavimq nesilaikymas;

128.3.7 . nerupestingas savo pareigq atlikimas;

128.3.8. dokumentq, duomenq klastojimas; i

128.3.9. tiesioginiq pareigq ir darbo uZduodiq neatlikimas, jq atlikimas nekokybi5kai ir ne

laiku;

128.3.10. instrukcijq, standartq, bfltinq proced[ry, reikalingq teisingam darbo atlikimui

atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

128.3.11. netvarka darbo vietoje;

128.3.12. ner[pestingumas ar tydine veika, del ko gali bflti sugadintas kliento ar darbuotojo

turtas;

128.3.13. necenzririni\ i:odLir+ vartojimas istaigos klientq, svediq, partneriq, darbuotojq

akivaizdoje, jq iZeidinejimas, Zeminimas;

128.3.14. Siq darbo tvarkos taisykliq nesilaikymas;

1 28.3. I 5. pareiginiq nuostatq nesilaikymas;

128.3.16. interviu davimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadovybes

sutikimo;

128.3.17. kitq darbo pareigq, kurias nustato darbo teises noffnos, Sios darbo tvarkos taisykles,

pareiginiai nuostatai ar darbo sutartis, paLeidimai.

128.4. Kilus pagristam itarimui del darbo pareigq paZeidimo, darbdavys turi ra5tu

pareikalauti, kad darbuotojas per darbdavio nustatyt4 termin4 ra5tu pasiai5kintq del darbo pareigq

paZeidimo.

128.5. Jei per nustatyt4 termin4 nuo darbdavio pareikalavimo pasiai5kinti, be svarbiq

prieZasdirl darbuotojas nepateikia pasiai5kinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigq paLeidimqlr

be pasiai5kinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo igaliotas asmuo sudaro 3 asmenq komisijq ir sura5o

akt4 del nusiZengimo iforminimo.

128.6. Darbo pareigq paZeidimas nustatomas darbdavio isakymu ir darbuotojui apie tai

prane5ama pasira5ytinai.

128.7. Darbdavys, tirdamas darbo pareigq paleidimq,laikosi konfidencialumo.

128.8. Kol darbo pareigq paZeidimas nera nustatytas, darbuotojas negali bUti ivardijamas

paZeideju i5saugant darbuotojo ger1 v ardq.

128.9. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo parcigqpaleidimo aplinkybes,

gali nu5alinti darbuotoj4 nuo darbo iki 30 kalendoriniq dienq mokedamas jam vidutini jo darbo

uZmokesti.

128.10.f)arbuotojui, kuris per paskutinius 6 menesius padaro pareigq paleidimq, gali bUti

neskiriama premija.



128.11,. Priej priimdamas sprendim4 nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti

darbuotojo ra5ytinio paaiSkinimo.

l28.12.Darbo sutartis del darbuotojo padaryto antro toki6 paties darbo pareigq paZeidimo gali

btiti nutranktatiktada,jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turejo galimybq del

jo pasiai$kinti ir darbdavys per vien4 menesi nuo paZeidimo paai5kejimo dienos darbuotoj4 ispejo

apie galim4 atleidim4 tL antrqtoki paZeidim4.

lz8.l3.Sprendimq nutraukti darbo sutarti del darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys

priima ivertings paZeidimo ar paZeidimq sunkum4 ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo

kaltg, prieZastini rySi tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiq padariniq, jo elgesi ir darbo rezultatus iki

paZeidimo ar paheidimq padarymo. Atleidimas i5 darbo turi b[ti proporcinga paZeidimui ar jq visumai

priemone.

L28.l4.Sprendim4 nutraukti clarbo sutarti del darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi

priimti ne veliau kaip per 1 menesinuo paZeidimo paai5kejimo ir ne veliau kaip per 6 menesius nuo

jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 metq, jeigu darbuotojo padarytas

paZeidimas paai5keja atlikus audit4, inventorizacijqat veiklos patikrinim4.

XIII. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129. Taisykles isigalioja nuo jq patvirtinimo dienos ir galioja iki naujq darbo tvarkos taisykliq

pasira5ymo. Darbdaviui ar darbdavio teisiq peremejui Taisykles galioja iki naujq darbo tvarkos

taisykliq patvirtinimo dienos.

130. Esant i$rinktai ir fstaigoje veikiandiai darbo tarybai ar kitam darbuotojq interesus

atstovaujandiam organui, Taisykliq pakeitimq projektai yra pateikiami darbo tarybai (ar kitam

darbuotojq interesus atstovaujandiam organui) ir del jq yra vykdoma konsultavimosi procedflra.

UZbaigus konsultavimosi proced[r4, Taisykliq pakeitimus isakymu patvirtina [staigos vadovas' Su

Taisykliq pakeitimais ir papildymais [staigos vadovas ar jo igaliotas asmuo darbuotojus supaZindina

raStu.

131. Taisykliq reikalavimq vykdymas yra privalomas. Siq taisykliq paZeidimas bus laikomas

clarbo pareigq paZeidimu, uZ kuri yra taikoma atsakomybe, numatyta Darbo kodekse.

132. Su Taisyklemis ir jq pakeitimais darbuotojai supaZindinami ra5tu.


