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VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO —- DARZELIO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Markuciy lopSelio - darzelio (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) Teglamentuoja visy lopSelio-darzelio darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokejimo tvarkg ir salygas, darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]J), lopselio-
darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais lopselio-darzelio lokaliais teises
aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos,
premijos:

3.1. pareiginé alga (ménesiné alga —pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

3.2. priemokos (uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma ir kt.);

3.3. premijos uz pasiektus tikslus, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai
uzduotis, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

4. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau —
BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant
i$ pareiginés algos BD.

5. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sagvokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

6. Minimalus darbo uzmokestis. Nekvalifikuotas darbas:

6.1. konkretlis meénesines algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas;
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6.2. darbuotojy atlieckamo darbo turinys, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apraS§ymuose;

6.3. lopselyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
ménesiné alga (MMA), darbininky kategorijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesio algos dydzio;

6.4. minimalus darbo uzmokestis — maZziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

6.5. minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai;

6.6. pareigos priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: valytojas, skalbiniy

7. Darbas ne viso laiko sglygomis. Darbo laiko apskaita:

7.1. sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui; »

7.2. darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukS$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes;

7.3. darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Zziniaras¢io pildyma, paskiriamas
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu;

7.4. uzpildyta ir pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarastj tvirtina lopSelio-darZelio
direktorius; ;

7.5. patvirtintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas B] ,,BiudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® Darbo uzmokes¢io apskaitos skyriui..

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Lopselio -darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

8.3. atsakomybés lygj;

8.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

8.5. savarankiskumo lygj;

8.6. darbo funkcijy jvairove;

8.7. profesine darbo patirtj.

9. Lopselio -darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA],
atsizvelgiant | jstaigos darbo uzmokesc¢iui skirtas léSas, vadovaujantis Sistemos 8 punkte nustatytais
kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybes darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos:

9.1. lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatoma pagal DA] 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy, pareigybes lygj A (A2) ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius kai buvo vadovaujama jstaigos ir (ar) jy padaliniams. [staiga priskiriama III valstybés ir
savivaldybiy jstaigy grupei nuo 50 ir maZziau pareigybiy.
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9.2. specialistai —techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto IT specialisto, dietisto
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 3 priedu, atsizvelgiant |
pareigybés lygj (A lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomas analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

9.3. kvalifikuoti darbuotojai — vir¢jy, sandeélininko, sekretoriaus, pastaty ir statiniy
priezitiros darbininko, mokytojo pad¢jéjo, mokytojo padéjejo (specialiyjy ugdymo poreikiy turintiems
vaikams) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu
atsizvelgiant | pareigybés lygj (C lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama analogiSkas pareigybés aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybes darbas arba vykdomas analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

10. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietese, jrodancius dokumentus
(pazymas i$ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti lopSelio-darzelio sekretoriui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama
profesine patirtis, jgyta lopselyje-darzelyje. -

11. LopsSelio-darzelio direktorius jsakymu tvirtina lopselio-darZelio pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy skai¢iy, vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo mokykly pareigybiy
pavyzdiniy normatyvy sgraso patvirtinimo®.

12. Esant poreikiui lopSelyje-darzelyje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktliriniai ar organizaciniai poky¢iai, vadovas suderings su
jstaigos darbuotojy atstovais ir nevir§ydamas patvirtinto darbo uzmokes¢io fondo bei nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai¢iaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

13. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, techniniy mokymo
priemoniy IT specialistui, mokytojy pade¢jéjams, vir¢jams, sandelininkui, sekretoriui pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bliti nustatomi ir didinami, nevir§ijant lopSeliui-darzeliui darbo
uzmokes¢iui skirty lesy, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, specialiyjy
ziniy ir profesinés kompetencijos turéjimo kriterijus:

13.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jglidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

13.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas blidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitira;

14. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius, atsizZvelgdamas j skirtas lé3as.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programag, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo II skyriaus 12-17 punktais,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza, suteiktg kvalifikacing kategorija (kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka).

16. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo III skyriaus 18-22 punktais
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atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija (kategorijos nustatomos
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

17. Logopedy, specialiojo pedagogo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo IV skyriaus 23-27 punktais, atsizvelgiant j pareigybés lygj,
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

18 Neformaliojo ugdymo pedagogo (fiziniam ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus
vaiky lavinimui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo
I skyriumi, atsizvelgiant j pareigybes lygj, pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija (kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

19. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo V skyriaus 28 punktu. Atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

20. [staigos vadovo pareigines algos pastovigja dalj, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatytg darbuotojy pareigybiy skai€iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms ir kitus darbo apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus,
nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija vadovaujantis DA] 1 priedu. [staigos vadovo
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, atsizvelgiant | pareigybiy sgrase
nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo patirtj ir kitus darbo apmokeéjimo sistemoje
numatytus kriterijus, nustato jstaigos vadovas vadovaujantis DA] 1 priedu.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

21. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali bhti nustatyta lopSelio-darzelio
direktoriaus darbuotojo priemimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.

22. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu biudzetiniy
jstaigy vertinimo tvarkos aprasu ir jstaigos vadovo patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu
(metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius) lopselio-darzelio darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

23. ]vertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis - iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, priklausomai nuo lopseliui-darzeliui skirty asignavimy. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis
siilomas atsizvelgus | atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, nauda jstaigos veiklai, darbuotojo
pademonstruotg kvalifikacija atliekant uzduotis (visapusiska informacijos valdyma atliekant uzduotis,
efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio bido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir
pan.

24. ]vertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis - iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.



25. Darbuotojy pareigines algos kintamoji dalis nustatoma lopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu. [staigos vadovui kintamosios dalies dydj, jvertinus vadovo prae¢jusiy mety veikla, nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

26. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

27. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojuy,
(i8skyrus darbininkus, mokytojus, logopedus, socialinj, specialyjj pedagoga, psichologa) praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

28. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos kity jstaigos darbuotojy (i§skyrus darbininkus,
mokytojus, logopedus, socialinj, specialyjj pedagoga, psichologg) pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinamg vadovaujantis jstaigos vadovo patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu atlieka,
tiesioginis darbuotojy vadovas.

29. Einamaisiais metais priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi biiti numatyto per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas
dienos. Jeigu priemus j pareigas jstaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZziau
kaip 6 menesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.

30. Jstaigos darbuotojy (i$skyrus darbininkus, mokytojus, logopedus, socialinj, specialyjj
pedagogus, psichologa), tiesioginis vadovas, kartu su lopSelio —darzelio darbuotojy atstovais jverting
jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla: 1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vada jstaigos
vadovui su sililymu nustatyti vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premijg; 2) gerai, —
teikia vertinimo i$vadg jstaigos vadovui su sillymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj; 5 procenty. 3) patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui su
sitilymu vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio; 4) nepatenkinamai, — teikia
vertinimo i$vadg jstaigos vadovui su sililymu vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, kaip tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
(ar) profesine darbo patirtj ar lopselyje - darzelyje ugdomy vaiky skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

31. [staigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Jeigu jstaigos vadovas priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti siilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisine padetis nesikeicia.

32. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

34. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
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35. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

36. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

37. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija
uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

38. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per menesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per meénesj.

39. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

40. Darbo uzmokestis pervedamas | darbuotojo nurodyta asmening saskaita banke bei
is3duodamas atsiskaitymo lapelis. Informacija apie darbo uzmokestj pateikiam darbuotojui el. pastu.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu.

42. Darbuotojui, rastiskai praSant, i§duodama paZyma apie darbg ar gaunamas pajamas
lopselyje - darzelyje.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43, I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

43.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

43.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i3duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44, I8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Palalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme ir jj
lydin¢iuose teisés aktuose nurodytus reikalavimus

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.



XII SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

47. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios algos dydzio uz papildoma darbo kriivj, kai ura padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, taip pat uz
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybeés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Konkrety
priemokos dydj jsakymu nustato lopselio-darzelio direktorius. Jsakyme turi baiti konkreé¢iai nurodoma, uz
kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduo€iy atlikimg skiriama priemoka,
nurodant konkrety termina. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduo€iy, kuruojantis vadovas teikia motyvuotg sililymg lopSelio-darzelio
direktoriui nutraukti priemokos mokejima.

48. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Lopselio -darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg metuose gali biiti skiriamos
premijos atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

50. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, labai gerai
jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

51. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant lopselivi-darzeliui darbo uzmokes¢iui skirty [esy.

52. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

53. Premijos darbuotojams skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu.

54. Materialiné pasalpa (toliau - pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam raytiniam
prasymui (toliau - praSymas). PraSyme turi biiti aiskiai nurodyta, kodeél reikalinga pasalpa, pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima
arba buitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, $eimos nario mirties
liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

55. Mirus jstaigos darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateiktg praSyma (ir prie jo prideta
mirties faktg patvirtinantj dokumentg) materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tevui (jmotei, jtéviui)

56. Materialiné pasalpa skiriama i$ lopSelivi-darzeliui skirty 1eSy. Pasalpa negali virsyti 5
minimaliyjy menesiniy algy dydzio.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Lopselio-darzelio Sistema tikslinama perzilirima pasikeitus teisés aktams.

58. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su lopSelio-darzelio
darbuotojais, laikantis demokratiskumo, sgziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiskumo, lyciy
lygybes ir nediskriminavimo, saziningumo, geranorisko bendradarbiavimo, atsakingo poziiirio j pareigy
atlikimg ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe ir kitais principais.

59. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

60. Lopselis-darzelis turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema.
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