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VTLNTAUS MARKUdIU LOPSELIO-DARZELIO

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Markudiq loplelio-darZelio (toliau - fstaiga) darbuotojq darbo apmokdjimo sistemos

apra3as (toliau - Aprasas) deializuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, pareigines algos koeficientq

intervalui, mokamas priemokas, priemokg dydZius ir jq skyrimo Wark4, mokejimo uZ darbq poilsio ir Svendiq

dienomis ir virlvalandini darb4 tvarkq laip pat materialiniq pa5alpq skyrimq.

Z. Sio Apra5o nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo

kodeksas) nuostatomis ir jas lgyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo ir toririsi;[ nariq atlygio vi, darbq istatymu (toliau - DAI), Darbo apmokdjimg sistemos

nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m.lapkridio 8 d. nutarimu

Nr. 857 ,,Del Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo".

3. Apraie vartojamos s4vokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme

apibreZtas sqvokas.

4. Apraias nustatomas vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq lDkesdiq apsaugos ir visokeriopos

darbo santykiq tiisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ darb4, vierodo atlygio uZ tokipati
ir vienodos uirtes aaOa, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kilmds, kalbos,

socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiiirq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes,

religijos, iveikatos bUkles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini 
-(globotiniq), 

rEpintini

6Upintiniqi, santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems sqiungoms ir
asoiiacijoms, aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybemis, laisvq kolekfiiniq derybq ir teises

imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vie5umo principais.

II. SKYRIUS
DARBO UZMOKESdTO SUNTOAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

5.1. pareigind alga;

5.2. priemokos;

5.3. pinigine iSmoka (ApraSe numa[rtais atvejais);

S.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virlvalandini darb4, darbq, kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4.

6. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio

dydZio nustatymo 
-ir 

asig;navimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nustatytas pareigines algos

(atlyginimo) bizinis dydis (totau - Atlyginimo bazinis dydis). {staigos darbuotojo, i5skyrus darbininkus, pareigine

alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant i5 Atlyginimo bazinio dydZio.

7. Pareigines algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai

atitinkamai pareigybei pagat irtaty-us (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko

s4lygomis (maZeiiriu * did"irio nei vienu etatu) pareigine alga apskaidiuojama ir mokama to darbuotojo

proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareigine alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje, kuri

turi atitikti Sio Apraso nuoitatas.-Kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos gali biiti nustatomos [staigos

direktoriaus isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

g, Darbuotojq profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine kategorija, darbo



ar pedagoginio darbo staZas, kurie itakoja pareigines algos dydi, nustatomi ivertinus darbuotojo pateiktus duomenis'

riiu, u6.;-oniq del darbuotojo profesinio ii 1ar) vadovar;r.ojo darbo patirties,suteiktos kvalifikacines kategorijos,

darbo ar pedagoginio darbo itazo, igytq iritose darbovietese, darbuotojas, lstaigos direktoriaus ar jo paskirto

atsakingo'darb-uoiojo pralymu, turi pateitti dokumentus, irodandius kitose darbovietese igylq profesinio ir (ar)

,uOoruilu,,o3o darbo'p;iirti, ivalifiiacing kategorij4, darbo ar pedagoginio darbo staZ4. Nepateikus irodandiq

dokumentq pareigines ulgor'lo"fi.ientas tokiam-darLuotojui nustatomas vertinant tik Istaigoje igyt4 profesinio ir

(ar) vadovauj*o]o darbo patirti, kvalifikacing kategorij4, darbo ar pedagoginio darbo staZ4.

IIL SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUU N PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti lstaigoje yra nustatoma

parei gybiq struktiira.

ll. {staigos pareigybes skirstomos ! lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Pareigytiq

grupavimas atspinli sifvgirii kiekvienos p*"igybo. inAe4 i vertes ktirim4 [staigoje, t. y. vaidmeni realizuojant

[staigos tikslus.

12. pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybe vertinama kaip neuZimtapagal pareigybes

apra.Byme nustatytas-funkcijas, pareigybei keliamui reikalavimus bei l0kesdius siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:

13.1. A lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukltasis iSsilavinimas:

13.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukltasis universitetinis iSsilavinimas

su magistro kvalifikaciniu taipJniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis.universitetinis i5silavinimas

su bakalauro kvalifikaciriiu taipsnii'u, ju- lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba auk5tasis koleginis

i5silavinimas su profesinio bakaiauro tvaiif*aciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukltojo mokslo kvalifikaoija;

1,3.2. B lygio - pareigyb6s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009

metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

13.3. C lygio - pareirybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta

profesine kvalifi kacij a;

13,4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai'

14. {staigos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes (nuo auk5diausios iki Zemiausios):

14.1, [staigos direktorius, kurio pareigybe priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant i bUtinq

i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

14.2. [staigos direkloriaus pavaduotojai, kuriq pareigybe priskiriama ,{2 lygiui, atsiZvelgiant i biitine

i5silavinim4 to1nr puLigoms eiti (dirihoriaus pavaduotoias ugdyrnui, direhoriaus pavaduotoias frkio reikalams);

14.3. mokytojai, kuriq pareigybe priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4 i5silavinimq toms_

pareigoms eiti (milEiojis, dtibintts 
-io7of 

ikimolcyklinio ugdymo programq; mglVt-oias, dirbantis pagal

prieimotcyktinio igdymo-progrdmq; meninio ugdymo molEtojas, ikimolEklinio, prieimolqtklinio ugdymo molq'toias

/izini am lavinirnui, neformali oi o (p apildomo) ivi etimo molEtoi as);

14.4 padaliniq vadovai (skyriq vedejai), kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,

atsiZvelgiant ! b6tin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti., Svietimo pagalbos specialistai (logopedas,

psicholJgo asistentas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagoqas), kuriq pareigybes

priskiriamos A2 lygiui (iSstyrus psichologo pareigybg, kuri priskiriama Al lygiui.

14.5 specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4 i5silavinimq toms

parligoms eiti ( IT molEmo priemoniq specialistas, sekretorius);

14.6 kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui (ikimokyklinio, prie5mokyklinio

ugdymo molEtojo paddjejas, mokinio p,adejejai speiialiqjtl ugdynosi poreikiq turintiems vaikams, sandelininkas,

statiniy ir pastatq prieiiilros darbininkas);

14.7 nekvalifikuoti darbuotojai (toliau - darbininkai), kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (valytoias,

ki em s ar gi s, s ar ga s, s kalbiniq p ri iiilr et oi as).

15 |staigos pareigybiq struktiira perZitirima ir atnaujinama del strukttiriniq pertvarkymq ar darbo

organizavimo poqieiq,i. y.Iui uiriSt ai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai steigiamos lau-Jos
paieigybes, 11tlriq;nalogi lstaigos pareigybiq strukturojJnera, Pareigybes lygis ir grupe nustatomi pareigybes



steigimo metu, Pareigybes lygis ir grupe gali blti keidiami pareigybes apra5ymo keitimo metu, fstaigos pareigybiq

strukfflros ar pareigines algos koeficientq intervalq perZiiiros metu.

16 {staigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybes vykdomqja institucija arba jos

fgaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojq pareigybiq s4ra54.

t7 Esant poreikiui {staigoje isteigi nauj4 darbuotojo pareigybq arba jei 
{a1lugtojui 

jau einant pareigas

ivyksta struktiiriniai * ,rg*iruo;iiui pot /Uiui litaigos direi<torius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybes

v*Ao.aiu institucija arbios igaliotu asmeniu i. r.iritSydutnas patvirtinto darbo uZmokesdio fondo bei lstaigai

nustatytJAlOZiausio leistino pareigybiq skaidiaus, gali keisti pareigybiq pavadinimus.

18 Darbuotojq pareigybiq aprasymus tvirtina lstaigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos socialines

apsaugos ir darbo minisirb zoti n. balandZio 12 d. lsakymu Nr. Al-177 patvirtint4 valstybes ir savivaldybiq

istaig[ aaruuotojq pareigybiq aprasymo metodik4 (isskyrus mokytojq pareigybes).

lg Darbuotojo (isskyrus mokytojo) pareigybes aprasyme nurodoma:

l9.4pareigybes gruPe;

1 9.5 pareigybes Pavadinimas;

lg.6pareigybes lygis;

lg.Tspecialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas, darbo patirtis,

profesine kvalifi kacij a);

I 9.8 pareigybei priskirtos funkcijos.

20 Mokytojq pareigybes apra.Uymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

2018 m. liepos 26 i. iruty1y1ril1V-Aru patvirtint4 Vfokyiojtl (i5skyrus trenerius) pareigybiq apra.Symo metodikq'

IV. SKYRIUS
pAREIGINns u,cos KoEr'ICTENTU INTERvALV NUSTATYIIAS IR KoNKREdIoS

PAREIGYBEs pAnrTcTxTS AICOS KOETICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

Zl {staigos pareigybiq (i5skyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduo]ojus,

kuriq darbas laikomas pedag-oginiu, -o'tytt.l ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejus, kitus vedejus, kuriq darbas

laikomas pedagoginiu, mJtiojus, taip pai pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareigines algos

koeficientq intervalai nustatSrti Sio Apra5o I priede.

22 Nustatant fstaigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalus auk5diausio pareigybiq lygmens

maksimali pareigines aigos- intirvato reitisme negali vir5yti {staigos direktoriui nustaqfto pareigines algos

koeficiento. fagal jinustatomi kiti {staigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalai.

23 $io Apra5o 1 priede nustatoma pareigines algos koefioientq minimali ir maksimali reiklmes, kurios

suteikia galimybg nustatyti pagristai skirting4 atlygi konkretiems darbuotojams pagal jq individualias

kompetencij as, patirti ir rezultatus.

24 Darbuotojq pareigines algos minimalus koeficientas negali buti maZesnis nei tokiai pareigybei DAI

nustatyta minimali riba.

25 Sio Apra5o I priede nustatyti pareigines algos koeficientq intervalai perZiiirimi ir pakeidiami

pasikeitus darbo rinkos s4lygoms, De1 nuitatytomJ minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, lstaigai
darbo uZmokesdiui skirtq le$q biudZetui bei lstaigai priskirtoms funkcijoms.

26 {staigos darbuotojams (i5skyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus,

kuriq darbas taitoias pedagoginiu, mokyklq ugdym4 organizuojandiq skyriq ved6jus, kitus vedejus, kuriq darbas

laikomas pedagoginiu, 111o6tijur, taip pat pagaiUos mokiniui speoialistus ir darbininkus) konkretus pareigines

algos dydii ruriuto.ur pagaipareiginei atgoi koeficientq intervalq dydZius ivertinus fstaigos finansines galimybes

bel atsiZvelgiant ! [staigo-s uiittor specifik4 ir pareigybems priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareigines algos

koefi ciento dydZio nustatymo kriterij ai pagal :

26.4veiklos sudetingumo lyg! (apimti), apibreZianti geb€jim4 atlikti tam tikro sudetingumo (apimties)

uZduotis;

26.5 atsakomybes lygi, apibreZianti pareigybei nustatfas funkcijas, faktini atsakomybes poveikio lygiuL

laukiam4 rezultat4;

26.6 darb o pobiidi, reikalingas Zinias, patirti ;



26.7 darbtotojo individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus.

27 Darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus darbuotojq

profesinio ar vadovaujamo darbo patirdiai, darbo staZui arba atsiradus kitoms aplinkybdms, del kuriq bfltina i5 naujo

ivertinti darbuotojui nustatytinq pareigines algos koeficient4. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio I d' iki

iugpjUdio 31 d. kteficiento dydis nustatomas i5 naujo nuo rugsejo I d., o pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo

rugieio I d. iki gruodZio 31 d. pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo nuo sausio I d.

28 Keidiant Apra54, darbuotojo pareigines algos koeficientas nekeidiamas, i5skyrus atvejus, kai

pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeidia pareigines algos koeficientq minimali reikSme ir darbuotojui nustatytas

pareigines algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyt4 minimaliq tai pareigybei pareigines algos

koeficiento rib4. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareigines algos koeficiento riba.

29 Darbininkq pareigine alga nustatoma minimaliosios menesines algos dydZio ir mokama proporcingai

dirbtam laikui (nusta[rtam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJV, ISTAIGOS DTREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
oRcANrzuoiaxdrrT*JffH,HRur3t*%TK3$lx'##ff oMASPEDAGoGINIU,

30 Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (specialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogq,

tiflopedagogq, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukletojq, koncertmeisteriq, akompaniatoriq), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui, kitq
pavaOuoto.lq, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq, kitq skyriq vedejq, kuriq
darbas laikomas pedagoginiu, pareigines algos koeficientai nustatomi pagal DAI2 pried4.

31 Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (specialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogq,

tiflopedagogq, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukletojq, koncertmeisteriq, akompaniatoriq), {staigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq, kuriq
darbas laikomas pedagoginiu, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq, kitq skyriq vedejq, kuriq darbas laikomas

pedagoginiu pareigines algos koeficientas turi biiti nustatomas i5 naujo pasikeitus mokiniq skaidiui, pedagoginio

darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingumui. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio I d'

iki rugpjudio 31 d. koeficiento dydis nustatomas iS naujo nuo rugsejo I d., o pasikeitus aplinkybems laikotarpiu
nuo rugsejo I d. iki gruodZio 31 d. pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo nuo sausio I d.

32 Pareigines algos koefioientai ddl veiklos sudetingumo didinami pagal Sio ApraSo 2 priede nustatytus

kiterijus ir dydZius. Padidinimai nustatomi su darbuotojq sudarytoje darbo sutartyje ar kitame {staigos
tvarkomajame dokumente (isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybes,

sqlygojandios pareigines algos padidinim4 del veiklos sudetingumo. Pasikeitus veiklos sudetingumo aplinkybems
(pvz. pasikeitus mokiniq, turindiq specialiqiq ugdymosi poreikiq, ar uZsieniediq skaidiui) pareigines algos
padidinimas perZiiirimas ir jo dydis atitinkamai keidiamas ar naikinamas

33 Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq (specialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogq,

tiflopedagogq, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukletojq, koncertmeisteriq, akompaniatoriq) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAf 2 priede
nustatyt? darbo laiko nonnq ir darbo laiko paskirstym4.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKV SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34 Priemokos darbuotojams gali bUti skiriarnos uZ:

34.4 kito darbuotojo pavadavimE, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas:

o) direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdaniiam kito pavaduotojo ugdymui funkciias, mokama iki B0

procenty pqreigines algos dydiio priemoka, priklausomai nuo darbq pobudZio, suditingumo ir vqdavimo

trulcmds,'

b) darbuotojui, vykdaniiam dali kitq darbuotojq (A, B, C lygio, iisl<yrus pedagoginiq pareigybiQ

funkcrjxt, mokama iki 70 procentq pareigines algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbq pobudZio,

sudetingumo ir vadqvimo trubnas;

c) mokytojui:



- valandos ikainis pavaduojaniiam molytojui skaiiiuojamas, naudoiant vidutini darbo

dienq skaiiiqpagalformulg: Y= (KxBD)/M x 7,2val, (iiaV-valandos ikainis, K-molEtoiui
nustatytos pareigines algos koeficientas, M-vidutinis atitinkamqknlendoriniq metq darbg dienq

skaiiius, BD - pareigines algos bazinis dydi$. 7,2 - pilno etato darbo dienos valand4 skaiiius.

Vidutinis darbo diery skaiiius tyirtinarnas Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos ir darbo

ministro isalcymu kielwieniems kalendoriniams metams, tod|l kalendoriniq metq sausio m|nesi

valandos ikainis gali bilti perskaiiiuoiamas ii nauio ir gali skirtis;

d) kitiems D lygio darbuotoiams:

- ui kito darbuotojo pavadavimq, priklausomqi nuo darbq pobAdiio, sudetingumo ir vadavimo

trulcrnes;

34,5 uZ papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikimq, kai d6l to virSijamas iprastas darbo

krtivis, arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos:

a) ui vadovavimq tarptautiniy, respublikiniq projektq igtvendinimui, priHausomai nuo

sudetingumo ir reikalaujamq laiko sqnaudq, skiriama iki 80 procentq priemoka projekto vykdymo

metu;

b) ui tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiry organizavimq ir
jgtvendinimq-vienlmrtind iki 70 procentq pareigines algos dydiio priemoka;

c) ui papildomq savivaldyb€s administracijos pavedimq vykdymq (pvz., dainq Sveniiq, Europiados

ar kitq mieste vykstaniiq renginiry dalyviq pridmimq, apgnendinimq) - vienknrtind iki 80 procentry

pareiginds algos fiidiio priemoka;

34.6iprastqdarbo krUvi vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes apra5yme

nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme:

- uZ darbq, esant nulcrypimq nuo normaliq darbo sqlygq (pandemijos, uisitgsusios ekstremalios situaciios,

renovacijos metu ir pan.);

35 Kiekviena priemoka, nurodyta 5io ApraSo 34 punkte, negali biiti maZesne kaip l0 procentq

pareigines algos (netaikoma mo$rtojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jq bendra suma negali vir5yti 80

procentq pareigines algos. Jei darbuotojas (i5skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) kitq darbuotojA

pavadavo arba papildomas uZduotis ar lprast4 darbo kriivi vir5ijandiq veikl4 vykde ne vis4 menesi, o tik jo dali
(pavyzdi:iui,kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procentq pareigines

algos, apskaidiuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomq uZduodiq ar iprastos darbo kflivio virlijandios
veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareigines algos dydi ir jipadauginus i5 pavadavimo (arba

papildomq uZduodiq ar iprastos darbo kriivio vir5ijandios veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareigines algos dydis skaidiuojamas naudojant formulg:

- pareigybei, kuriai { nustatytas darbo laikas per savaitg yra36 val., taikoma formule V = (K x BD/(M x 7,2)

val. (kurioje V- valandos ikainis, K - darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - vidutinis
atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius*, BD - pareigines algos bazinis dydis, 7,2 - pilno etato

darbo dienos valandg skaidius);
- pareigybei, kuriai nustatlrtas darbo laikas per savaitg yra 40 val., taikoma formule - V = (K x BD)/ (M x 8)

val. (kurioje V- valandos ikainis, K - darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - vidutinis
atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius*, BD - pareigines algos bazinis dydis, 8 - pilno etato darbo

dienos valandq skaidius).
* Vidutinis darbo dienq skaiiius tvirtinanas Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos ir darbo rninistro

isalcymu kiekvieniems kalendoriniams metatTs, todel kalendoriniry mety sausio menesi valandos pareigines

algos dydis gali biiti perskaiiiuoiamas ii nauio ir gali skirtis.

36 Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys pavedamos

darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama {staigos direktoriaus isakymu, kuriame turi blti
nurodyta i5sami informacija, uZ k4 nustatyta priemoka, konkredios aplinkybes, kurioms esant priemoka yra

mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokejimo terminas arba konkredios aplinkybes, kurioms iSnykus

priemokos mokej imas nutraukiamas.

37 Kiekvienu atveju konkredios priemokos dydi nustato {staigos direktorius, atsiZvelgdamas i
pavadavimo, papildomq uZduodiq ar iprast4 darbo kriivi vir5ijandios veiklos sudetingumo lygi ir ivertings [staigos
iurim4 darbo uZmokesdiui skirtq le5q biudZet4. Skiriant priemok4 ir nustatant jos dydi laikomasi tokiq kriterijq:



37.4Siame ApraSo skyriuje numatyti priemokq dydZiai taikomi tik esant pakankamam {staigos turimq
darbo uZmokesdiui skirtq le5q biudZetui. BiudZete tr[kstant le5q skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai

sumaiinamas, iSlaikant Apraie nustatyttl priemokq ribiniq dydZiq proporcijas;

37,5priemoka skiriama, jei papildoma uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam

darbuotojui, susijg su [staigos tiesioginiq funkcijq igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybes apra3yme nera

nustatyta kaip nuolatine funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybes apralyme nustatytq funkcijq,
i5skyrus laikinai nesandio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos

organizavimo laikotarpiu atvejus;

37.6priemoka, pavaduojant nesandius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uZmokesdio biudZeto

ekonomija pavaduojamq darbuotojq kategorijai;

37.7jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines funkcijas

{staigoje), uZ pavadavimq skiriama priemoka pagal pavaduojandio darbuotojo pareigines algos dydi;

37.8jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindines funkcijos atlikimo laiku), uZ

pavadavim4 skiriamas papildomas darbo uZmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo pareigines algos,

ir nustatomas pagal pavaduojandio darbuotojo pareigines algos dydi;

37,9kito darbuotojo neapmokamq ar mokymosi atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,

pavaduojandiajam darbuotojui negali biiti priskaidiuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe;

37,10 kitq darbuotojq pavadavimo jq kasmetiniq atostogq metu gali b[ti skiriamos priemokos, jei
pavaduojandiajam darbuotojui Zymiai padid6ja darbo kriivis ir jei pavadavimas n6ra numatytas pareigybes

apraiyme.

38 Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo nustatyta priemoka, lstaigos direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir (ar) mokejimo terminas gali bUti pakeistas arba mokejimas nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes

darbuotoj 4 informuoj a tiesioginis darbuotojo vadovas.

39 Kai pablogeja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arbajis neatlieka pavestq

uZduodiq (darbq, funkcijq), priemoka |staigos direkloriaus isakymu panaikinama arba sumaZinama. Ui'
darbuotojams pavestq papildomq funkcijq ar uZduodiq vykdymo, pavadavimo kontrolg atsakingas atitinkamo

darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja tq darbuotojq darbo rczultatai arba jie nevykdo pavestq

papildomq funkcijq, uZduodiq ar pavadavimo, [staigos direktoriui teikia motyvuot4 siiilym4 del priemokq

sumaZinimo arba mokejimo nutraukimo.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJV SKATINIMAS

40 [staigos darbuotojai gali bDti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

40.4padeka;

40.5iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant fstaigos
nustatytus tikslus arba pasieklus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus per

kalendorinius metus);

40.6suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq papildomq
poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

40,Tvienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002

m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniq piniginiq i5mokq valstybes tarnautojams ir biudZetiniq

istaigq darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apra5as);

40.Sfinansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos dydZio

suma per metus;

40.9kitomis skatinimo priemonemis, numat5rtomis {staigos vietiniuose norminiuose teises aktuose.

4l Finansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam [staigos turimq darbo uZmokesdiui

skirtq lelq biudZetui. BiudZete trtikstant lelq skiriamos galimos i5mokos dydis proporcingai sumaZinamas, i5laikant

ApraSe nustatytq i5mokos ribiniq dydZiq proporcijas.

42 Pinigines iSmokos gali buti mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupyt4 lstaigai darbo

uZmokesdiui skirtq le5q biudletqir gali biiti i5mokamos ne anksdiau kaip einamqiq metq ketvirtqii ketvirti (apkridio

- gruodZio menesiais).

43 Vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka gali biiti mokama tik ivertinus darbuotojo



veikl4 kaip vir5ijandi4lgkesdius. Siuo atve;u vienkartine pinigine iki 100 procentq pareigines algos dydZio iSmoka

turi briti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasi[lyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios

vienkartines pinigines ismokos gali biiti i5mokamos tik esant pakankamam [staigos turimq darbo uZmokesdiui

skirtq lelq UiuaZJui) ir ne anksdiau kaip einamqjq metq antrqiketvirti GalandZio meneqi). QiudZete trlkstant le5q

rtiriu*or'galimos iriemokos dydis proporcingai sumaZinamas, i5laikant tiesioginiq vldovq motywotame

pasiiilyme nurodytq priemokq dydZitl proporcijas.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

44 Darbuotojams, kuriq materialine btikle tapo sunki del jq padiq ligos, artimq giminaidiq, sutuoktinio,

partnerio, sugyventinio, .1o terq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5lailcytiniq, kuriq

gtoUOiui, ar rUpintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichines nelaimes ar turto

netekimo, jeigu yra ra5ytinis pralymas ir pateikti atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai ir jei nera

viriijamas atiiinkamai [staigai darbo uZmokesdiui skirti le5q biudZetas, gali buti skiriamos tokios materialines

pa5alpos:

44.4mirus darbuotojui - tki2 minimaliq menesiniq algq dydZio;

44.5mirus darbuotojo Seimos nariui - iki 2 minimaliq menesiniq algq dydZio;

44.6sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra itrauktas i Sunkiq ligq s4ra54, patvirtint4 Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodZio 31 d. isakymu Nr. V-800 ,,Del Sunkiq ligq s4raSo

patvirtinimo", ir darbuoiojo nedarbingumas neperffaukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3 menesius) - iki 2 minimaliq
menesiniq algq dydZio;

44.7stichines nelaimes ar turto netekimo atveju - iki 2 minimaliq menesiniq algq dydZio.

45 Mirus darbuotojui, materialine pa5alpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam pra5ym4 del

materialines paialpos iSmokejimo ir mirties fakt4 patvirtinanti dokumentq ijo nurodyt4 banko s4skait4.

Ix. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46 {staigos vadovo, jo pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq praejusiq

kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus auk5t4sias

mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo

nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. isakymu Nr. V-
279. Kitt4 [staigos darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama, vadovaujantis Valstybes tarnautojq

tarnybines veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apralu, patvirtintu Lietuvos

Respublikos Vyriausybes 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

47 Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti liikesdius, tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu
pasitilymu {staigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bEti taikomos (pasirinktinai vienas i! 47.1 - 47.3

papunkdiuose nustatytq atvejq ir papildomai gali blti taikomos 47.4 papunktyje nustatytos priemones):

47.4gali biiti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni

pareigines algos koeficient6 tadiau ne didesni negu nustat;rtas tos pareigybes didZiausias pareigines algos

koeficientas, o fstaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, [staigos ugdym4 organizuojandio skyriaus vedejui, kuriq
darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesn! pareigines algos koeficientq, tadiau padidintas pareiginos algos koeficientas negali virSyti DAI 2 priede

nustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto i5 1,4, arba

4T.5darbuotojui gali bUti taikomos Apra5o 40 punkte nustatytos skatinimo priemones, arba

4T.6darbtotojas gali biiti perkeliamas i auk5tesnes pareigas toje padioje fstaigoje (kurios pagal 5i Apra54

priskirtos aukltesnei pareigybiq grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks

perkelimas neprieltarauja Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23

itraipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai

atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4raSe nurodytas s4lygas) arba

47.7 dwbuotojui gali biiti taikomos kitos fstaigoje nustatytos skatinimo priemones.

48 Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu
pasiiilymu [staigos direktoriaus sprendimu gali biiti:

48.4darbuotojui, atsiZvelgiant i Apra5o nuostatas, nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas,



taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn! pareigines algos koeficient6 tadiau ne maZesni, negu

nustatytas tos pareigybes minimaluJ pareigines algos koeficientas, o lstaigos vadovo pavaduotojui ugdymui,

ugdymq organiiuojanfio skyriaus vedejui, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesni pareigines algos

koeficient4, arba

48.5 darbuotojas perkeliamas i Zemesnes pareigas toje padioje fstaigoje (kurios pagal 5i Apra54 priskirtos

Zemesnei pareigybirtr g*p.i;, jeigu tai neprieltarauja Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui

(biudZetin6s istiigos OarUuotojas gali b[ti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi b[ti rengiamas konkursas, tik jeigu

Li utitinku Vyriaisybes tvirtinamame parelgybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodyas s4lygas) arba

4S,6darbuotojui sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes

darbuotojo veiklos griini*o planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, lstaigos

darbuotojo veikla neiilinio vertinimo metu ivlrtinama kaip neatitinkanti ltikesdiq, [staigos darbuotojas gali buti

atleidZiamas i5 pareigq.

49 Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesdius, jo teisine padetis nesikeidia.

50 Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti llkesdius, jo teisine padetis nesikeidia,

tadiau darbuotoj ui nustatomas privalomas kvalifikacij os tobulinimas.

X. SKYRIUS
M9KEJTMAS uZ DARB,1 porr,sro rn SvrNirU DrENoMrs, NAKTIES IR vIRSvALANDINI

DARB4

5l Ui: dxb4 poilsio dienq kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas dvigubas

darbuotojo darbo uZmokestis.

52 Ui:darb1svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

53 UZ darbq nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

54 UZ vir$valandini darb4 mokamas du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

55 UZ virlvalandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafrk4, ar

vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir5valandini darbq Svendiq dien4

- du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

56 Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar

virSvalandinio darbo laikas, padauginti i5 Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydZio, gali blti pridedami prie

kasmetiniq atostogq laiko,

57 Darbuotojo savavali5kai (nesant {staigos ra5ytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas darbas virlijant
nustatyt4 darbo laik6 tiip pat poilsio ar Svendiq dien4 nera laikomas vir5valandiniu darbu arba darbu poilsio ar

Svendiq dien4 ir uZ ji nera apmokama.

58 UZ keliones laik4 komandiruotes metu apmokama viengubu tarifu uZ fakti5kai dirbtas valandas. Jei

kelione vyko po dar.bo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dien4, papildornai priklauso poilsio diena arlirniausiq

dalbo dien4 iS karto po keliones arba 5i diena pridedama prie kasmetiniq atostogq, uZ 5i4 dien4 paliekant darbo

uZrnokesti.

59 Komandiruotes metu darbuotoj as turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, j eigu [staigos direktorius nera

nustatgs kitokiq ipareigojimq.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60 $is Apra5as perZiurimas pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokejimo

sistemos pokydiams.

6l {staiga turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5! Apra54 ir jos priedus. Prie5 nustatant ar keidiant

darbo apmokejimo-sistemg turi buti ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatlrta

tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus Markudiq loplelio-darZelio
profsqj ungos pirmininke Loreta Raulynaitiene



Vilniaus Markudiq lop5elio-darZelio

darbo apmokejimo sistemos apra5o

I priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

P ar ei gine s al go s ko eJi ci entai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes grupe 'ki 2 metq
nuo daugiau
baip 2 iki 5

ruo daugiau
'raip 5 iki 10

laugiaukaip 10

Istaigos direhoriaus pavaduotoj as (-ai),

kurio (iq) pareigtba priskiriama A lygiui*
* i i slcyrus p av aduo t oj q u gdymui

1,04 - 1,15 1,07 - 1,2 1,1 - 1,25 1,15 - 1,38

Specialistai, kuriq pareigybes priskiriarnos
4 lygiui (adrninistratorius)

0,83 - 1,00 0,85 - 1,04 0,87 - 1,08 0,91 - 1,12

Specialistai, kuriy pareigybds priskiriamos
4 lvsiui

0,70 - 0,77 0,72 - 0,81 0,74 - 0,84 0,77 - 0,BB

9pecialistai, kuriq pareigybes priskiriamos
B lvsiui

0,67 - 0,74 0,69 - 0,77 0,70 - 0,80 0,74 - 0,84

Kvalifikuoti darbuotoj ai, kuri4 parei gyb e

riskiriam C lysiui
0,64 - 0,7 0,66 - 0,74 0,67 - 0,77 0,70 - 0,80



Vilniaus Markudiq loplelio-darZelio

darbo apmokejimo sistemos apralo

2 priedas

MOKYTOJV, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINIS AICOS PADIDINIMAI DTL VEIKLOS SUDETINGUMO

I. Pareigines algos koeficientq padidinimai del veiklos sudetingumo pedagoginiams darbuotojams nustatomi

vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ

darb4 istatymo (toliau - DAf) 2 priede nustatytais pareigines algos koeficientq padidinimo del veiklos sudetingumo

(pedagoginiams darbuotojams) kriterijais ir atsiZvelgiant i {staigai skirtas o,Mokymo le5as". Jei lstaigai paskirstytas

,,Mokymo le5q" biudZetas nera pakankamas taikomi minimaliis procento dydi:iai pagal DAf 2 priede nustatytus

pareigines algos koeficientq didinimo del veiklos sudetingumo kriterijus, kurie pateikti 5io Apra"So priedo II - XI
skyriuose.

,+ Mokytojams (dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prie5molcyklinio ugdymo programas), igijusiems
mokslq daktaro laipsni (daktaro arba habilituoto daktaro laipsni) pareigines algos koeficientai gali biiti didinami
iki 20 procentq.

II. Mokytojq, dirbanCir; pagat ikimokyklinio ugdymo programe, ir meninio ugdymo molrytojq,
dirbanCiq pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas), pareiginds algos koeficientai
ddl veiklos sud6tingumo:

2.1. didinami 5-10 procentq mo$rtojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo program4, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupeje ugdomi 2 ar daugiau mokiniq, del igimq ar igyttt sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqjq
ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar igytrt sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqiq
ugdymosi poreikiq;

2.1.2. jeiga grupeje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq
gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq) mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoj e;

2.2. didinami 5-20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo program?:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupese), skirtose mokiniams, del igimtq ar

igytq sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
2.2.2. jeigttgrupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq

specialiqj q ugdymosi poreikiq;
2.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiq namuose;
2.2.4. socialines globos istaigose, skirtose vaikams;
2.3. didinami 5-20 procentq meninio ugdymo mokyojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prie5mokyklinio ugdymo programas:
2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prie5mokyklinio ugdymo grupese), skirtose

mokiniams, del igimtq ar igytr+ sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
2.3.2. jeieu grupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq

specialiqj q ugdymosi poreikiq;
2.3.3. sanatorijq mokyklose (prie5mokyklinio ugdymo grupese);

2.3.4. sutrikusio vystymosi kudikiq namuose;
2.3.5. socialines globos istaigose, skirtose vaikams;
III. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio ugdymo programe, pareigin6s algos koeficientai ddl

veiklos sudOtingumo:
3.1. didinami 5-10 procentq:
3.1.1. grupeje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqiq

ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokinius, turindius dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;
3.1.2. ugdantiems vienq ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i

Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje;

3.2. didinami 5-20 procentq:



3.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupese, skirtose

mokiniams, del igimtq ar igytrt sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

3.2.2, dirbantiems sanatorijq mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupese);

3.2.3, dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams;
3.2.4. dirbarfiiems sutrikusio vystymosi k[dikiq namuose;

3.2.5. mokantiems mokinius, kuriems del ligos ar patologines biikles skirtas mokymas namuose;

3.2.6. grupeje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq

speoialiqj q ugdymosi poreikiq;
IV. Specialiqiq pedagogq, logopedrl pareigin6s algos koeficientai d6l veiklos suddtingumo:

4.1. didinami l-15 procentq dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir istaigose, vykdandiose profesinio

mokymo, neformaliojo Svietimo programas, i5skyrus nurodytas Sio priedo 25.2.1ir25.2.2 papunkdiuose, su vienu
ar daugiau mokiniq, d6l igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqitl ugdymosi poreikiq;

4,2, didinami 5-20 procentq:
4.2.l.dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, ddl igimtq ar igytq sutrikimq turintiems dideliq ar labai

dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
4.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, del nepalankiq aplinkos veiksniq turintiems specialiqiq

ugdymosi poreikiq;
4,2,3. dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams;
4.2. 4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kUdikiq namuose;

4.2.5. teikiantiems specialiqj4 pedagoging pagalb4 mokiniams, kuriems del ligos ar patologines btikles skirtas

mokymas namuose;
4.3. didinami 15J,5 procentais, kai jie teikia specialiqj4pedagoging pagalbqikimokyklinio amZiaus vaikams,

mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jq namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose,
bendrojo ugdymo molcyklose, esandiose kitose gyvenamosiose vietovese negu jq darboviete;

V. Psichologq asistentq, psichologq, socialiniq pedagogg pareigin6s algos koeficientai d6l veiklos
sud6tingumo:

5. l. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
5.1.1. didinami 1-15 procentq dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir istaigose, vykdandiose profesinio

mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo 29.1.2.1ir 29.1.2.2 papunkdiuose, su

vienu ar daugiau mokiniq, ddl igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi
poreikiq;

5, I .2. didinami 5-20 procenfll dirbantiems:
5.l.2.l.mokyklose, skirtose mokiniams, del igimtq ar igytrt sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq

specialiqjq ugdymosi poreikiq;
5.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, del nepalankiq aplinkos veiksniq turintiems specialiqjq ugdymosi

poreikiq;
5.1.2.3. socialines globos istaigose, skirtose vaikams;
5,1,2. 4. sutrikusio vystymosi kiidikiq namuose;
5.2. didinami 20 procentq specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams,

psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems pedagoginese psichologinese tarnybose ar Svietimo pagalbos

tamybose;
VI. Pavaduotojg ugdymui pareiginOs algos koeficientai ddl veiklos suddtingumo:
6.1. didinami 5-10 procentq:
6.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklq, bendrojo ugdymo mokyklq, iSskyrus 5io priedo 44.2.1 ir 44.2.2

papunkdiuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo istaigq vadovams ir jq pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu Siose istaigose
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytr+ sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqlq
ugdymosi poreikiq;

6.1.2. mokyklq vadovams ir jq pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) l0 ar daugiau
uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios

Lietuvos Respublikoj e;


