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MISIJA
Uztikrinti, kad kiekvienas vaikas patirty s€kme, atradimo dziaugsma, mokydamasis ir pazindamas pasaulj savo tempu.
VIZIJA

Darzelis, kuriame vaiko smalsumas yra vertybé, zaidimas —mokymosi kelias, o kiekviena diena —naujas nuotykis saugioje ir palaikancioje
aplinkoje.

FILOSOFIJA
“Kiekvieno s€kmé — natiiralus smagumas atrandant pasaulj!”
VERTYBES
M MEILE IR MOKEJIMAS ISKLAUSYTI
A ASMENYBE IR ATVIRUMAS
RUPESTINGUMAS
K KURYBISKA KOMANDA
U  UNIKALUMAS

CIA IR DABAR

)

ITRAUKTIS
A AUGIMAS

I INOVATYVUMAS MARKUCIAI - DZIAUGSMO AKADEMIJA



Duomenys apie mokyklg-darzelj 2025 m.

Vilniaus Markuciy lopselj-darzelj lanko 188 ugdytiniai.

Grupiu/Kklasiy
skaicius

Ankstyvojo ugdymo 4
grupés

Ikimokyklinio ugdymo 6
grupés

PrieSmokyKklinio 1
ugdymo grupés

Markuciy lopSelyje- darzelyje dirba: 24 pedagogai - 20 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 2 prieSmokyklinio ugdymo pedagogés, 1

Vaiky

amzius/klasés

15-3m.
2-3m.
2-3m.
2-3m.

3-4m.
3-4m.
4-5m.
4-5m.
5-6m.
5-6m.

6-7m.

Grupiy/Kklasiy

pavadinimas
,Bituciy* grupe
»Smalsuciy® grupé
,Ziogeliy“ grupé
,Boruzeliy grupé

,Drugeliy“‘grupé
»Skruzdeliuky® grupe
wZuikuciy® grupé
,»BZiuky grupé
,,Nykstuky“ grupé
,Zirniuky* grupé
,»Pelédziuky™ grupé

IS viso vaiky: 188

fizinio ugdymo mokytojas ir 1 meninio ugdymo mokytoja.

Pedagoging pagalba teikia 1 logopedé, 2 mokinio padéjéjai, 1 visuomenés sveikatos priezitiros specialisté, 1 socialiné pedagogé, 1 psichologé ir 1

spec. pedagogeé.

Pedagogy atestuoti. IS jy: 7 vyr. kvalifikacinés kategorijos mokytojai, 3 mokytojai metodininkai, 5 mokytojai siekiantys jgyti vyr. mokytojo

kvalifikacine kategorija. 1 vyr. mokytojas siekiantis jgyti mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija. Aptarnaujancio personalo - 26 darbuotojai.

Vaiky skaicius

12 ugdytiniy
14 ugdytiniy
15 ugdytiniy
10 ugdytiniy

20 ugdytiniy
20 ugdytiniy
20 ugdytiniy
16 ugdytiniy
18 ugdytiniy
21 ugdytinis

22 ugdytiniai



&

2026 m. lopSelyje-darzelyje jgyvendinamos programos:

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas (2014)

Ikimokyklinio ugdymo programa ,,S¢kmes takeliu® (2025)
Kompetencijy raidos aprasas (2022)
Vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikiy, pazangos jvertinimo tvarkos aprasas (2022)
Tarptautiné socialiniy jgtidziy prevencijos programos:
»Kimochi“ programa

- ,,Zipio draugai“ programa (priesmokyklinio ugdymo ,,Pelédziuky* grupéje).
Svarbiausi lopSelio-darzZelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais

Sékmingai vykdytos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos. Visi ugdytiniai padaré pazangg pagal savo gebéjimus.

Istaigoje sukurta inovatyvi ugdymosi aplinka: jrengtos Zaliosios edukacinés erdvés, tarp jy — ,,Zalioji laboratorija®.

Igyvendintas nacionalinis projektas ,,Naratyvinis zaidimas*
Darzelio ugdytiniai dalyvavo:
4.1. Projektuose:

- ,,Kimochi*
- ,,Zipio draugai‘
- Jgyvendintas nacionalinis projektas ,,Naratyvinis zaidimas‘
-, Lietuvos mazyjy zaidynés“ (RIUKKPA),
- ,,Futboliukas* (LFF),

-, Zaliasis darzelis*.


https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/178/files/V-2306_Isakymas_Del_Ugdymo_Ir_Ugdymosi_PoreikiuPazangos_Ivertinimo_Tvarkos_Aprasas_3_.docx

4.2. Akcijose;

- “Neuzmirstuolé”, “Atmintis gyva, nes liudija”
4.3. Zibinty $venté

Didziausios problemos, su kuriomis susidiiré darzelis-mokykla, praéjusiais mokslo metais:

a ~ Wb PE

IKT naudojimas ugdymo veiklose.
Projektinés veiklos.

Eksperimentinés veiklos.

Kvalifikuoty pedagogy stygius ikimokykliniam/prieSmokykliniam ugdymui vykdyti.

Pedagogai per mazai naudojasi galimybémis dalytis gergja patirtimi savo iniciatyva.

2026 M. TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

Priemonés
pavadinimas

Atsakingi

Vykdymo
data

Pasiekti rezultatai

Kaip siejasi su
strateginio plano
tikslais/uzdaviniai

1 TIKSLAS. UZTIKRINTI SIUOLAIKINIO VAIKO VISAPUSISKA, INDIVIDUALIUS POREIKIUS ATLIEPIANT] UGDYMA (SI).

1.1. UZDAVINYS
VEIKLOJE.

TAIKYTI ZAIDIMU GRISTA, PATYRIMIN] IR TYRINEJIMU PAREMTA UGDYMA KASDIENINEJE

1.1. Siuolaikiniy
inovatyviy strategiju
ir metody parinkimas
individualiam vaiky
kompetenciju
lavinimui.

| programa
1. uzdavinys
1.1. priemoné




1.1.1.1. Mokytojai 2026
Zaidimu gristuy, 2 kartus per metus ,,Mazyjy mokslininky diena“ —
patyriminiy ir ,» A8 tyrinéju pasaulj“ paprasti bandymai (kas
tyrin¢jimu paremty skesta, kas pliduriuoja, spalvy maiSymas)
ugdymo metody
taikymas kasdienéje
ugdomojoje
veikloje
1.1.1.2. Patyriminés Mokytojai 2026 Bent 1 kartg per ménesj veiklos pagal STEAM
veiklos organizavimas metodikg. Vaiky tyrinéjimas. Eksperimentai.
per STEAM ir Kurybiniai projektai.
praktinius bandymus
Grupése jrengti STEAM kampeliai.
1.1.1.3.Vaiky Mokytojai, Svietimo Rugséjis Emocijy termometrai grupése.
individualios paZangos pagalbos specialistai
steb¢jimas ir refleksija Tévy refkelsijos lapai.
taikant inovatyvius
metodus. Laiku pastebima vaiky pazanga ir poreikiai,
ugdymo veiklos diferencijuojamos.
Svietimo pagalbos specialistai atliks individualios
programos stebéjima.
Naujai atvykusiy vaiky stebésena.
1.1.1.4. Ugdomosios Administracija, Vasaris STEAM stotelés grupése.
aplinkos atnaujinimas, Mokytojai Kovas
pritaikant tyrin¢jimo ir Birzelis Poilsio/kiiybiné erdve.

zaidimo erdves.

Atnaujintos lauko erdvés — sukurtas vandens
takas, miegelio erdve.




1.1.2. Pamokos

planavimo ir | programa
organizavimo 1. uzdavinys
parinkimas. 1.2. priemoné
1.1.2.1 Sukurti Administracija, Kovas, Sukurta pamokos/veiklos stebéjimo forma.
pamokos/veiklos darbo grupé balandis
stebéjimo forma ir Probleminiy klausimy kélimas ugdomojoje
mokytojy veiklos kokybés veikloje. Atviros veiklos ,,Mokausi per klausimus*
Jsivertinimo ataskaitos 2 viktorinos darzelio viduje ir viena su iSorés
rodiklius. partneriais.
Sukurti diagnostiniai testai prieSmokyklinukams .
1.1.2.2. Stiprinti kolegialaus | Mokytojai, administracija Balandis 60 proc. mokytojy ves atviras veiklas 1 kartg per
griZztamojo rysio diegima. metus, kuriose taikomos Siuolaikinio mokymosi
naujoves.
Mokytojai suteiks grjztamajj rysj iSskirdami
mokymosi elementus.
1.1.2.3. Svietimo pagalbos | VGK, IT specialistai 2026 Bent 1 karta per du ménesius interneto svetainéje
specialisty konsultacijos teiks metodine medziagg.
1.1.2.4. Taikyti jtraukiojo VGK, mokytojai 2026 Organizuoti UDM mokymai.
ugdymo modeli (UDM).
1.1.3. Ugdytiniy
kompetencijuy ugdymo(si) | programa
veiklose stebésena 1. uzdavinys
(tyrimas), siekiant suZinoti 1.3. priemoné
vaikuy poreikius, patirtj,
gebéjimy lygj ir planuojant
ugdymo turinj.
1.1.3.1. Vykdyti sistemingg | Mokytojai, administracija, 2026 Sukurta vaiky stebésenos forma, leidzianti

ugdytiniy stebéseng
kasdienése zaidybinése ir
praktinése veiklose
(individualiose ir grupinése),

Svietimo pagalbos
specialistai

atskleisti vaiky raiSka pagal kompetencijas —
socialing, emocing, pazinting, komunikavimo.




fiksuojant socialiniy,

emociniy, pazintiniy ir
komunikavimo kompetencijy
raiska.

1.1.3.2. Analizuoti Mokytojali, 2026 Pristatymas, pokalbyje su tévais, vaiko igtis ir
stebésenos duomenis gebejimy kryptis.

(uzrasus, steb¢jimo lenteles,

vaiky darbus), siekiant

nustatyti ugdytiniy gebéjimy

lygi, mokymosi poreikius ir

interesus.

1.1.3.3. Remiantis Mokytojai 2026 Inovatyviy metody taikymas.

stebésenos (tyrimo)

rezultatais, planuoti ir Diferencijuoty ugdymo(si) veikly
koreguoti ugdymo turinj, organizavimas 2 kartus per metus -
parenkant vaiky poreikiams parenkamos skirtingo sudétingumo veiklos
Ir gebéjimams pritaikytas (zaidybinés, kiirybinés, praktinés), sudarant
ugdymo(si) veiklas ir galimybes kiekvienam vaikui mokytis pagal
metodus. savo poreikius ir galimybes.

1.1.2.4. Mokymas (is) Mokytojai 206 2 proc. pamoky Vyks uz darzelio riby.

netradicinése erdvése

Administracija,
mokytojai

Irengta ,,Keliauju po Vilniy“ edukaciné erdve.

2 TIKSLAS. KURTI SAUGIA, EMOCISKAI IKVEPIANCIA IR BENDRUOMENE JTRAUKIANCIA, UGDYMO(SI) APLINKA.

2.1. UZDAVINYS. IGYVENDINTI VEIKLAS IR PRIEMONES, KURIOS SKATINA TEIGIAMAS EMOCIJAS,

BENDRUOENISKUMA IR JTRAUKUMA UGDYMO (SI) APLINKOJE.

2.1.1. Socialinio ir emocinio
ugdymo metody, emociju
atpazinimo ir raiSkos
ugdymo priemoniy ir
refleksijjos metody

kiairimas.

Il programa
2 uzdavinys
2.1.priemoné




Bendras projektas ,,Seima ir vaikas*

2.1.1.1. Socialiniy jgudziy Administracija Balandis 2 kartus per metus organizuoti komandinio
lavinimo metody kiirimas Mokiniy padéjéjai Rugséjis  |darbo veiklas ir projektines uzduotis,
Mokytojai skatinancias bendradarbiavima ir tarpusavio
pagalba. ,,Bendradarbiavimo estafeté
pedagogams* Tikslas: Skatinti komandinj
mastymg ir tarpusavio palaikyma,
bendradarbiavima, idéjy mainus ir tarpusavio
pagalba sprendZiant ugdymo i8sukius.
2.1.1.2. Emocijy atpazinimo | Svietimo pagalbos Sausis Sukurtos emocijy kortelés padedancios
ir raiSkos priemoniy kiirimas SPECia"_Stff‘ia ugdytiniams identifikuoti ir jvardyti savo
mokytojai. jausmus.
Emocijy savaité ,,Pazjstu savo jausmus
2.1.1.3. Refleksijos metody | Mokytojai Vasaris Idiegta refleksijos lapy sistema kiekvienoje
[ktirimas ir taikymas grupéje.
2 kartus per metus organizuotos grupinés
refleksijos diskusijos apie pasiekimus,
sunkumus ir emocines patirtis.
2.1.2. Stiprinti pozityvaus, Il programa
empatisko ir pagarba 1. uzdavinys
gristo tarpasmeninio 1.2. priemoné
bendravimo gebéjimus.
2.1.2.1. Pozityvaus elgesio | Pavaduotojas ugdymui, 2026 Organizuoti bent 2 veiklas, kuriose dalyvauty
ir emocines geroves Svietimo pagalbos skirtingy gebéjimy ugdytiniai, siekiant skatinti
strategijy taikymas specialistai tolerancijg ir bendradarbiavimg.
ugdymo procese
Mentorystés gairés pedagogams.
,.Efektyvios praktikos dalijimasis‘
2.1.2.2. Empatijos Mokytojai Geguze, Draugystés diena/savaité. ,,Padék draugui‘
ugdymas ir jgudziy Liepa
stiprinimas




2.1.2.3. Pagarbos ir Administracija, Sausis Sukurti Bendruomengs susitarimai.
bendradarbiavimo kultiiros | mokytojai
stiprinimas Pedagogai, vaikai ir tévai sukuria bendravimo
taisykles, pagristas pagarba ir jtraukimu.

2.1.3. Kurti partneryste Il programa
pagrista mokiniy tévy 1. uzdavinys
bendradarbiavimo 2.3. priemoné
modelj.
2.1.3.1. bendruomenés Mokytojai, pavaduotojas Kovas Organizuota bent 1 priesmokyklinio ugdymo
(Seimy) jtraukimas | ugdymui vaiky ziniy viktorina.
ugdymo(si) procesg ir
aplinkos kiirima Organizuoti bent 2 renginiai per metus

klasése/grupése su tévais.
2.1.3.2. Téwy, Direktoré, mokytojai Kovas, 1 k. per metus organizuoti tévy/
bendruomenés mokymai. Balandis bendruomenés mokymus

25 proc. mokytojy organizuos profesijy

dienas.
2.1.3.3. Pedagogy tarpusavio| Mokytojai Vasaris Kirybinés dirbtuvés (,, Workshop*) Tikslas:
bendradarbiavimo ir gerosios Dalytis gergja patirtimi ir kartu kurti naujas
patirties sklaidos stiprinimas ugdymo priemones ar metodus.
2.4. Uztikrinti emociSkai Il programa
saugia, itraukia ir pagarba 2. uzdavinys
grista aplinka, skatinancia 2.4. priemoné
bendruomenés nariy
saviraiska, jsitraukimg ir
vertinima.
2.4.1 Emocinio saugumo ir | Svietimo pagalbos Kovas Emocijy atpaZinimo Zaidimai — uzsiémimai
pasitikéjimo kiirimas specialistai, mokytojai grupése padedantys atpazinti jausus.
2.4.2. Pagarbaus bendravimo| Mokytojai, administracija, Balandis Pasaky terapija — pasaky skaitymas ir

ir pozityvaus elgesio
ugdymas

tévai, specialistai

aptarimas apie draugyste, pagarba, skirtumus.




Draugystés savaités ar teminés dienos (pvz.,
,,Biikime geri vieni kitiems*, ,,Visi esame
skirtingi ir ypatingi‘).

o e e

2.4.3. Ttraukties ir lygiy Mokytojai, $vietimo Geguze Organizuoti veiklas, atsizvelgiant j individualius
galimybiy uztikrinimas pagalbos specialistai, tévai vaiky poreikius ir gebéjimus.

Itraukus ugdymo projektas ,,Visi kartu*

Vaikai, pedagogai ir tévai kartu kuria projekta
(pvz., teming savaitg apie draugyste, tolerancija
ar kultiiry jvairove). Kiekvienas dalyvis
prisideda pagal savo gebéjimus: piesiniai,
asakojimai, Zaidimy kiirimas.

3 TIKSLAS. NUOLAT TOBULINTI UGDYMO KOKYBE IR PEDAGOGU KOMPETENCIJAS, KURIANT POZITYVU IR BENDRAVIMU
GRISTA MIKROKLIMATA.

3.1. UZDAVINYS. SUDARYTI SALYGAS NUOLATINIAM PEDAGOGU PROFESINIAM TOBULEJIMUI, GERINANT YGDYMO
PROCESO KOKYBE IR STIPRINANT ATVIRA, PAGARBIA BEI BBENDRAVIMU GRJSTA BENDRUOMENES KULTURA.

3.1.1. Pedagogu 111 programa
profesinio augimo, 3.uZdavinys
kiirybiSkumo ir 3.1 priemoné

refleksijos skatinimas

3.1.1.1. Pedagogy profesinio | Mokytojai 2026 2—4 metodinés dienos per metus, skirtos

bendradarbiavimo ir ugdymo praktikos aptarimui
refleksijos stiprinimas

Mini pristatymai pedagogy susirinkimy metu

kartg 1 ménes;j

[Ugdomosios veiklos stebéjimas ir aptarimas
pagal sutartus kriterijus




3.1.1.2. Inovatyviy ugdymo | Mokytojai 2026 STEAM projektiné savaité ,,MaZieji
metody taikymas ir jy tyrinétojai organizuojama 2 kartus per metus
refleksija ugdymo procese (pavasarj ir rudenj).

Kiekviena grupé jgyvendina bent 1 STEAM
projekta, apjungiantj gamtos mokslus,
technologijas, inzinerija, meng ir matematika.

3.1.1.3.Pozityvios Administracija 2026 Vidaus mokymai ,,Pozityvi komunikacija
komunikacijos ir ugdymo jstaigoje” organizuojami 1 karta per
bendravimo kulttiros metus visiems pedagogams ir pagalbos
stiprinimas jstaigoje specialistams.

Temos: pagarbus bendravimas, aktyvus
klausymas, konstruktyvus griZztamasis rysys.

Praktiniai seminarai apie konflikty
sprendima 1 kartg per metus, taikant situacijy
analize i kasdienés darzelio praktikos.

3.1.1.4. Pedagogy emocinés | Administracija 2 kartus metuose organizuojama mokymosi

geroveés stiprinimo diena

iniciatyvos
Paskaita apie emocing sveikatg ir perdegimo
prevencija;
Komandos stiprinimo renginys ,,Kartu
esame stipresni*
1 kartg per metus
[Veiklos: bendradarbiavimo uzduotys,
komandiniai zaidimai, pasitikéjimo
stiprinimas.
Mikrokomandy iniciatyvos

Mazy grupiy bendros veiklos (pvz., projekty
planavimas, tarpusavio palaikymas).

2.1.3.5. Tévy jtraukimas j Mokytojai Balandis 25 proc. mokytojy organizuos profesijy
ugdymo procesa Tévai (globéjai) dienas.




3.1.2. Analizuoti ugdymo
rezultatus, remiantis
empirine informacija, ir
taikyti refleksyvius
tobulinimo metodus
siekiant efektyvesnio
ugdymo (si)proceso.

111 programa
3. uzdavinys
3.1.2 priemoné

3.1.2.1. Ugdymo rezultaty | Mokytojai 2026 Vaiky pazangos stebéjimas- sukurti Vaiko
stebésena ir analizé stebéjimo dienora$¢iai
Duomeny analizé pedagogy susirinkimuose
Projektinés veiklos
3.1.2.2. Refleksyvaus Svietimo pagalbos Kovas Sukurti refleksijy klausimynai
ugdymo tobulinimo specialistai,
taikymas mokytojai
3.1.2.3. Pedagogy Administracija 2026 Efektyvumo dirbtuvés ,,Veiklos vertinimas ir
kompetencijy stiprinimas tobulinimas®.
ugdymo kokybés ir
efektyvumo didinimui Mokymai
3.3. Igyvendinti
sisteminga bendruomenés
mikroklimato vertinima 111 programa
ir remiantis empiriniais 3. uzdavinys
duomenimis tobulinti 3.3. priemoné
santykius, stiprinant
pagarba,
bendradarbiavimg ir
jtrauktj.
3.1.3.1. Bendruomenés Administracija, Sausis Atliktas mikroklimato jsivertinimas
mikroklimato vertinimas Svietimo pagalbos Geguze

specialistai

Mikroklimato analizé

Atlikta apklausa tévams dél ugdymo kokybés

3.1.3.2. Santykiy ir
bendradarbiavimo
stiprinimas

Administracija,
mokytojai

Berldruomenés renvginiai ,.Sviesos diena“
,,ACIU, MARKUCIUKAI* diena
Komandinio darbo veiklos




3.1.3.3. Jtraukios ir pagarba | Svietimo pagalbos
gristos kultiiros puoseléjimas| specialistai

Lapkritis

Bendruomenés kiirybiné veikla -kuriamas
LItraukos plakaty medis*: kiekvienas vaikas,
pedagogas ir tévas piesia arba raso, kas jam
reiSkia pagarba ir draugiSkumas. Plakatai
kabinami darZelio erdvése kaip nuolatiné
itraukig kulttirg simbolizuojanti ekspozicija.

Kuriama atvira, saugi ir jtrauki ugdymo

jstaigos kultura.

Priedai:
1. Renginiy planas 2026 m. (priedas)



















