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MISIJA
Uztikrinti, kad kiekvienas vaikas patirty sékme, atradimo dziaugsma, mokydamasis ir pazindamas pasaulj Savo tempu.
VIZIJA

Darzelis, kuriame vaiko smalsumas yra vertybé, zaidimas —mokymosi kelias, o kiekviena diena —naujas nuotykis saugioje ir palaikanc¢ioje
aplinkoje.

FILOSOFIJA
“Kiekvieno sékmé — nattiralus Smagumas atrandant pasaulj!”
VERTYBES
M MEILE IR MOKEJIMAS ISKLAUSYTI
A ASMENYBE IR ATVIRUMAS
RUPESTINGUMAS
K KURYBISKA KOMANDA
U UNIKALUMAS

CIA IR DABAR

(@

ITRAUKTIS
A AUGIMAS

I INOVATYVUMAS MARKUCIAI - DZIAUGSMO AKADEMIJA



Duomenys apie lopSelj-darzelj 2025 m.

Vilniaus Markuc¢iy lopselj-darzelj lanko 188 ugdytiniai.

Grupiuw/klasiy Vaiku Grupiuw/klasiy Vaiky skaicius
skaicius amzius/klasés pavadinimas

Ankstyvojo ugdymo grupés 4 15-3m. ,Bituéiy“ grupé 12 ugdytiniy
2-3m. ,,§malsuéiq“ grupé 14 ugdytiniy
2-3m. Ziogeliy grupé 15 ugdytiniy
2-3m. ,Boruzéliy* grupé 10 ugdytiniy
Ikimokyklinio ugdymo grupés 6 3—-4m. »Drugeliy“grupé 20 ugdytiniy
3-4m. ,.Skruzdéliuky* grupé 20 ugdytiniy
4-5m, Zuikuéiy“ grupé 20 ugdytiniy
4-5m. Eziuky® grupé 16 ugdytiniy
. 18 ugdytiniy
5-6m. ,,I:ka§tukl,}“ grupe 21 ugdytinis

5-6m. LwZirniuky grupé
PrieSmokyKklinio 1 6—7m. »Pelédziuky® grupé 22 ugdytiniali

ugdymo grupés

IS viso vaiky: 188

Markuéiy lopselyje- darzelyje dirba: 24 pedagogai - 20 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 2 priesmokyklinio ugdymo pedagogés, 1 fizinio
ugdymo mokytojas ir 1 meninio ugdymo mokytoja. Pedagogine pagalba teikia 1 logopedé, 2 mokinio padéjéjai, 1 visuomenés sveikatos
priezitiros specialisté, 1 socialiné pedagogé, 1 psichologé ir 1 spec. pedagogé.

Pedagogy 24. Pedagogy atestuoti: 7 vyr. kvalifikacinés kategorijos mokytojai, 3 mokytojai metodininkai, 5 mokytojai siekiantys jgyti vyr.
mokytojo kvalifikacing kategorija. 1 vyr. mokytojas siekiantis jgyti mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Aptarnaujancio personalo

- 26 darbuotojai.



1.
2.
3.

2026 m. lopSelyje-darzelyje jgyvendinamos programos:

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas (2014)

Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Sékmés takeliu“ (2025)
Kompetencijy raidos aprasas (2022)
Vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikiy, pazangos jvertinimo tvarkos aprasas (2022)
Socialiniy jgtidZiy prevencijos programos:
,,Kimochi“ programa ikimokyklinio ugdymo grupése 3-0se

,»Zipio draugai“ programa (prieSmokyklinio ugdymo grupése).
Svarbiausi lopselio-darzelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais
Vykdytos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos. Visi ugdytiniai padaré pazangg pagal savo gebéjimus.

Istaigoje sukurta inovatyvi ugdymosi aplinka: jrengtos Zaliosios edukacinés erdvés, tarp ju — ,,Zalioji laboratorija®.

Darzelio ugdytiniai dalyvavo:

3.1.Projektuose:

-,,Zipio draugai®
-Igyvendintas nacionalinis projektas ,,Naratyvinis Zaidimas*
-,.Futboliukas* (LFF),

-,,Zaliasis darzelis“.

3.2. Akcijose;

“NeuzmirsStuole”, “Atmintis gyva, nes liudija”
3.3. Zibinty Sventé


https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/178/files/V-2306_Isakymas_Del_Ugdymo_Ir_Ugdymosi_PoreikiuPazangos_Ivertinimo_Tvarkos_Aprasas_3_.docx

Didziausios problemos, su kuriomis susidiiré darzZelis-mokykla, praéjusiais mokslo metais:

1. Kvalifikuoty pedagogy stygius ikimokykliniam/prieSmokykliniam ugdymui vykdyti.
2. Pedagogai per mazai naudojasi galimybémis dalytis geraja patirtimi savo iniciatyva.

3. IKT naudojimas ugdymo veiklose- IKT taikymas ugdymo procese yra fragmentiskas ir epizodinis. Triiksta sistemingo IKT integravimo
j kasdienes ugdymo veiklas, metodiniy gairiy pedagogams ir tikslingo skaitmeniniy priemoniy naudojimo vaiky kompetencijy ugdymui.
Pedagogy skaitmeninés kompetencijos nevienodos, néra bendros strategijos, kaip IKT pasitelkti ugdymo kokybei gerinti?

4. Projektinés veiklos — dalyvauja kity parengtuose projektuose, bet neorganizuoja ir neinicijuoja pati jstaiga.

5. Eksperimentinés veiklos. Tyrinéjimu grjstos ugdymo veiklos taikomos nesistemingai— §j metodg naudoja tik maza dalis pedagogy.
Eksperimentinés veiklos néra integruotos kaip pastovi ugdymo proceso dalis ir dazniausiai vykdomos epizodiskai. Truksta nuoseklios
praktikos, uztikrinanéios, kad tyrinéjimu grjstas ugdymas biity taikomas visose grupése. D¢l to §i ugdymo forma nepakankamai
iSnaudojama vaiky pazintiniy gebé¢jimy, smalsumo ir problemy sprendimo jgiidziy ugdymu.

2026 M. TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

Priemonés pavadinimas Atsakingi VVykdymo data |Pasiekti rezultatai Kaip siejasi su
strateginio plano
tikslais/uzda
viniai
1. TIKSLAS ATPAZINTI IR AUGINTI KIEKVIENO VAIKO STIPRYBES: STRATEGO MASTYMA, KUREJO VAIZDUOTE,
LYDERYSTE, KALBINIUS IR

MATEMATINIUS GEBEJIMUS, SUDARYDAMI VAIKUI SALYGAS AUGTI SU DZIAUGSMU IR PASITIKEJIMU SAVIMI.

1.1. Sukurti ir taikyti sistema leidZian¢ig atpazinti Kiekvieno vaiko stiprigsias savybes.




1.1.1. Darbo
Vaiko stiprybiy stebé&jimo ir grupé Rugséjis Parengti vaiko stiprybiy aprasai, taikant
fiksavimo modelio mastymo Zemélapius. (strategas, kalbinis,
sukiirimas —atliepti matematinis.
kiekvieno vaiko individuali
us poreikius. Kovas Sukurti priesmokyklinio ugdymo diagnostiniai
testai.
2026 4 kartus per metus ,,Mazyjy mokslininky diena*
— pagal vaiky stiprybes.
1.1.2. Mokytojai 2026 Bent 1 karta per ménesj veiklos pagal STEAM
Inovatyviy ugdymo metodika. Vaiky tyrinéjimas. Eksperimentai.
metody taikymas, Kirybiniai projektai.
priemoniy jtraukimas leidZiant
vaikams veikti savarankiskai Kovas Parengtos emocijy kortelés, kurias vaikas taiko
kartg per savaite.
Ugdomyjy veikly diferencijavimas pagal vaiky
gebéjimus ir interesus.
Balandis Visose grupése atnaujinti STEAM kampeliai.
2026 Darzelis pagal poreikj jsigys interaktyvias

bitutes, plansetes, atnaujins kompiuterius.
Plansetes prieSmokyklinéms grupéms, 2
kompiuteriai  grupes.

Pedagogai mokymy metu suzinos daugiau DI
panaudjimo galimybiy, jtraukimo strategijy
vaiky sudominimui.

Naratyvinio zaidimo metodo taikymas
ikimokyklinio amziaus grupése, ugdant vaiky
kiirybiskuma, lavins vaiky vaizduote, emocinj

intelekta, socialinius igiidzius.




1.1.3. Vaiko stiprybiy aptarimai su [Mokytojai, Svietimo Rugséjis Emocijy termometrai grupése.
tévais pagalbos specialistai Emocijy savaité ,,Pazjstu savo jausmus*
2026 Téwvy refleksijos lapai.
Rugséjis Parengti 4 teminiai ciklai ugdomyjy veikly
( strategija, kiiryba, kalba, matematika).
Svietimo  pagalbos  specialistai  atliks
individualios programos stebéjima.
Naujai atvykusiy vaiky stebésena.
1.2. Integruoti stiprybémis
grista ugdyma j kasdienines
veiklas.
1.2.1. Administracija, Kovas Probleminiy klausimy kélimas ugdomojoje
Diferencijuoty veikly mokytojai veikloje. Atviros veiklos ,,Mokausi per
planavimas - teminés veiklos darbo grupe klausimus®.
(strategija, kiiryba, kalba,
matematika) Balandis 2 viktorinos darzelio viduje ir viena su iSorés
partneriais. Organizuoti bent 2 veiklas,
kuriose dalyvauty skirtingy gebéjimy
ugdytiniai, siekiant skatinti tolerancijg ir
bendradarbiavima.
1.2.2.PUIr IU Mokytojali, Balandis 70 proc. mokytojy ves atviras veiklas 1 kartg per
programy testinumui iSlaikyti sieti [administracija metus, kuriose taikomos $iuolaikinio mokymosi
veiklas su kiirybiskumu, problemy naujoves.
sprendimu, bei kritiniu mastymu. Mokytojai suteiks griztamajj rysj i$skirdami
mokymaosi elementus.
1.2.3. Vaiky iniciatyvy Mokytojai, darbo 2026 Bent 1 kartg per du ménesius Vyks vyresniyjy
skatinimas- grupe grupiy vaiky pristatymy pagal numatyta tema
viesosios kalbos, pristatymy rengimas.
rengimas. Balandis Organizuotos vaiky konferencijos 2 kartus per
/spalis metus jstaigos viduje pagal pasirinkta tema.




Gamtamokslinis projektas.

Sporto projektas.

Rugséjis  |[kurta vaiky savivalda. Po 2 vaikus i§
priesmokykliniy ir 5-6 mety vaiky grupiy.
Lyderystés skatinimas.

1.3. Stiprinti vaiko

pasitikéjimg savimi ir | programa

mokymosi dZiaugsma. 1. uzdavinys

1.3. priemoné

1.3.1. Reguliarios vaiky refleksijos | Mokytojali, 2026 Sukurta vaiky stebésenos forma, susieta su
— kryptingai organizuoti, vaiko administracija, Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraso
amziy ir gebéjimus atitinkan¢ias  [Svietimo pasiekimy zingsniais. Ji strukttiruota pagal
veiklas, kuriy metu vaikai pagalbos kompetencijy sritis (socialing, emocing,
skatinami apmastyti savo specialistai pazintine, komunikavimo) ir leidzia sistemingai
mokymosi fiksuoti vaiko raida, nustatyti pasiektus ir
patirtis, jvardyti pasiekimus, besiformuojancius pasiekimy zingsnelius bei
patirtus sunkumus, emocijas bei planuoti individualizuota ugdyma.
pazanga. Si priemoné padeda
vaikams geriau Sustiprinti vaiky vieSojo kalbéjimo ir saviraiskos
pazinti save, stiprina pasitikéjima igiidziai. Sukurtos vaiky refleksijos priemonés
savo jegomis ir ugdo visose grupése.

teigiama poziiirj |

mokymasi.

1.3.2. Vaiky vertinimas Mokytojali Rugséjis/ Individualiis pokalbiai tévai- vaikas-

orientuotas ] kiekvieno vaiko geguze mokytojai 2 kartus per metus - vaiko tgtis,

individualias galias, gebéjimy kryptis ir sritys, kurioms

siekiant padéti vaikui tobuléti. reikalingas papildomas démesys.

1.1.3.3. Remiantis stebésenos Mokytojai 2026 [novatyviy metody taikymas.

(tyrimo) rezultatais, planuoti ir

koreguoti ugdymo turinj, Diferencijuoty ugdymo(si) veikly

parenkant vaiky poreikiams ir organizavimas.

gebe¢jimams pritaikytas

ugdymo(si) veiklas ir metodus. Spalis/ kovas  |Savarankiskos dienos 2 kartus per metus -




parenkamos skirtingo sudétingumo veiklos
(zaidybinés, kiirybinés, praktinés), sudarant
galimybes kiekvienam vaikui mokytis pagal
savo poreikius ir galimybes.

2.TIKSLAS - SUKURTI UGDYMO APLINKA KAIP ATVIRA, BENDRUOMENE GRISTA IR EMOCI§KAIVTVARIA EKOSISTEMA,
KURI DIDINTU VAIKU ISITRAUKIMA, TEVU PASITENKINIMA IR DARBUOTOJU LOJALUMA BEI ISSKIRTU DARZEL]
VIETOS

SVIETIMO LAUKE.

2.1. Stiprinti vaiky ir darbuotojy emocing gerove.

2.1.1. Emocinio ugdymo | Adminisracija Programa “Zipio draugai”

programos diegimas — Mokiniy 2026 priesmokyklinése grupése.

palankus emocinis padéjéjai

mikroklimatas Mokytojali Programa “Kimochi” 3- ose

grupése, savijauta. ikimokyklinio ugdymo grupése.

Pasitikejimu gristo rysio

su tévais kiirimas. Balandis Sveikatingumg ir fizinj aktyvuma skatinantys

Rugséjis projektai
“Futboliukas”,“Sportuojantis koridorius”.




2.1.2. Geroves
iniciatyvos
darbuotojams —
turtinti jstaigos
iSmaniyjy jrenginiy
gausg, apripinti
pedagogus jiems
reikalingomis
priemonémis. Poilsio
dieny suteikimas,
lankstus grafikas.

Administ racija,
pedagoga i, darbo
grupe

Vasaris

2026

Sausis

Parengtas Apmokéjimo tvarkos aprasas.

2 kartus per metus organizuoti komandinio darbo
veiklas ir projektines uzduotis, skatinancias
bendradarbiavimg ir tarpusavio pagalba.
,Bendradarbiavimo estafeté pedagogams*
Tikslas: Skatinti komandinj mgstymg ir
tarpusavio palaikyma, bendradarbiavima, idéjy
mainus ir tarpusavio pagalbg sprendziant ugdymo

v v —

Atnaujintos grupiy ugdomosios priemonés pagal
Kiekvienos grupés poreikj — Sviesos/ vandens
stalas, atsitraukimo nameliai.

Sukurtas Google diskas pedagogams — patys
pedagogai sudaro jiems tinkamus lanksCius
grafikus, yra jtraukti j renginiy planavima ir pan.
Kirybinés dirbtuvés (,, Workshop®) ir

reguliarts ,,Dalijimosi patirtimi

penktadieniai‘.




Nuolatiné pedagogy gerosios patirties sklaidos
praktika — 2 kartus per ménesj organizuojami
neformalis susitikimai (,,Penktadieniai dalijimuisi
patirtimi*‘), kuriy metu pedagogai dalijasi
s¢kmingomis veiklomis, ugdymo patirtimis ir
idéjomis.

Skatinamas bendradarbiavimas, refleksija ir naujy
ugdymo priemoniy bei metody kiirimas,
dalijimasis priemonémis.

2.1.3.

Psichologiskai saugi
aplinka-
orientavimasis ]
lengvai kei¢iama
aplinkg. Aplinka
kuriama taip, kad biity
skatinamas
savarankiskas

vaiky veikimas,
tobulinami
iniciatyvumo
igiidziai, kiirybinés
veiklos, problemy
sprendimas, kontakto
Su grupés draugais
ktirimas, erdvés
patinkancioms
veikloms
igyvendinti.

Mokytoj ai

Vasaris

2026

Idiegta vaiky refleksijos lapy sistema kiekvienoje
grupéje.

2 kartus per metus organizuotos grupinés
refleksijos diskusijos apie pasiekimus, sunkumus ir
emocines patirtis.

Sukurtos erdvés lengvai
kei¢iamos poreikiui esant.




2.2. Plétoti
bendruomenines
partnerystes ir
projektines veiklas.

Il programa
1. uzdavinys
1.2. priemoné

2.2.1. Partneriy Pavaduotojas ugdymui, 2026 Kviestiniai sveciai — rasytojai, teatriukai- 9

paieska ir Svietimo pagalbos kartus per metus.

bendradarbiavima s — specialistai

;Z;ei;z;ocialinius Sudarytos 2 bendradarbiavimo sutartys su

partnerius, kurie socialiniais partneriais.

dz&%%: : isravloé « Verslo partneriy paieska —

P ku aki i) U norint padidinti darZelio biuzdeta, gilinti

varky akirat]. partneryste su verslu. Pvz. ISM Vadybos ir
ekonomikos universitetas.

2.2.2. Edukacinés Mokytojai 2026 Edukacinés i§vykos j muziejus, teatrus.

iSvykos — skatinti

ugdon'ngq' Velklg [rengta Edukacijy erdvé

organizavima uz ,Markuciai aukStyn® kaip matavimo,

Istaigos riby ugomyjy veikly uz jstaigos riby, jrankis

Vilnius yra ’ ’

mokykla.

2.2.3. Partneriy Administracija, 2026 2 projektinés veiklos su kitomis jstaigomis.

jtraukimas ] mokytojai

projektines veiklas — Sausis

organizuoti projektus
su kitomis jstaigomis,
vykti i kitas jstaigas
tobulinimosi

tikslais.

Sudarytos 2 bendradarbiavimo sutartys su
kitomis jstaigomis.




2.2.4. Fizinés Birzelis Atnaujintos lauko pavésines, jkurta lauko
aplinkos kiirimas. miegelio zona, vandens pramogos.
Lauko klasés jrengimas.
Geguze
Laiptiniy atnaujinimas. Sensoriniy
sieneliy jrengimas.
Liepa
Sukurta ir atnaijinta jauki ir
Kovas emociskai saugi skaitymo, meniné erdve.
2.3. Didinti tévy Il programa
jsitraukimg ir 1. uzdavin ys
pasitikéjimg 2.3. priemoné
darZzeliu.
2.3.1. Mokytojai, pavaduotojas Kovas Organizuota vyresniyjy vaiky- prieSmokyklinuky
Bendruomenés ugdymui ir 4-5 m vaiky Ziniy viktorina.
renginiai.
Geguze — Sviesos §venté, Seimy diena. Jtraukti tévelius
suteikiant jiems vaidmenis, vykdant téveiy
apklausas, savanoryste—
organizatoriaus, vedéjo, atlikéjo ir pan.
2026
Organizuoti bent 2 renginiai per metus
klasése/grupése su tévais.
Balandis
Téveliai vedé profesijy dienas
jstaigoje arba kvietési j savo jstaigas.
2.3.2. Reguliari Administracija, mokytojai Kovas, Sudarytas komunikacijos modelis.
komunikacija. Balandis




2.3.3. Tévy apklausos-
iStirti tévy nuomone
apie ugdymo kokybe.
Kiek procenty téveliy
rekomenduoty Sig

istaiga kitiems

Psichologe

Sausis

Sukurta Ugdymo kokybés vertinimo anketa
tévams.

3 TIKSLAS - SUKURTI NUOLAT BESIMOKANCIA, BENDRADARBIAVIMU GRISTA ORGANIZACIJA, UZTIKRINANCIA
AUKSTA UGDYMO KOKYBE.

3.1. Sistemingai gerinti ugdymo kokybe.

3.1.1. Ugdymo
kokybés stebésena
— ugdymas
individualizuotas,
orientuotas j
kiekvieno vaiko
specifines galias,
poreikius,
stiprybes. Tam
pasitelkiamos
skirtingos
aplinkos, badai,
bendravimas su
tévais, PPT tarnyba.

Mokytojali

2026

8 metodinés dienos per metus, skirtos ugdymo
praktikos aptarimui.

Mini pristatymai pedagogy susirinkimy metu
kartg ] ménesj.

Ugdomosios veiklos stebéjimas ir aptarimas
pagal sutartus kriterijus.

3.1.2. Istaigoje

kelti idéjas jvairiy
projekty, parody, akcijy
organizavimui nukreipiant
jas 1 skirtingy sriciy
ugdyma.

Mokytojali

2026

Per mokslo metus inicijuojamos ne maziau kaip 4
skirtingy sri¢iy ugdomosios iniciatyvos -kiirybiné
paroda, socialiné akcija, pazintinis projektas,
skaitymo savaite.

STEAM projekting savaité

,,Mazieji tyrinétojai* organizuojama 2 kartus per
metus (pavasari ir rudenj). STEAM projektine
savaité ,,Mazieji

tyrinétojai‘ organizuojama 2 kartus per metus.




3.1.3. Nuolatinio Adminis tracija 2026 Vidaus mokymai ,,Pozityvi komunikacija

sistemingo griztamojo ugdymo jstaigoje” organizuojami 1 kartg per

rySio uztikrinimas, metus visiems pedagogams ir pagalbos

mokytojy specialistams.

dalinimasis geraja Temos: pagarbus bendravimas, aktyvus

patirtimi , jzvalgomis, klausymas, konstruktyvus grjZztamasis rysys.

problemomis, Praktiniai seminarai apie konflikty sprendima 1

stiprybémis. kartg per metus, taikant situacijy analizg i§

kasdienés darzelio praktikos.
3.2. Auginti pedagoguy i
profesines programa 3.
kompetencijas. uzdavinys 3.1.2
priemoné

3.2.1. Individualus Administ racija, 2026 Pagal individualy poreikj (IT rastingumo kursai,

augimo planai-
sisteminga priemoné,
skirta kiekvieno
pedagogo asmeniniam,
profesiniam ir (ar)
akademiniam tobuléjimui
skatinti, atsizvelgiant j
individualius poreikius,
gebéjimus, patirtj ir
siekiamus tikslus.

pedagog ai.

jtraukiojo ugdymo mokymai, komandos
stiprinimo mokymai, kiirybinés ir meninés
raiskos ir kt.) jstaigai apmokant.

Darbas metodinése grupése. PasiruoSimas
kvalifikacijos kélimui.




3.2.2. Tiksliniai mokymai-
sudaryti salygas
pedagogams

dalyvauti svietimo
forumuose, konferencijose,
diskusijose, seminaruose.
Skatinti skleisti savo geraja
patirt]

Salies mastu.

Mokytojai

Kovas

Svietimo forumas “Svietimo kodas 2026”.
Metodinés konferencijos, kvalifikacijos
seminarai.

3.2.3.

Kvalifikacijos

kélimas — skatinti
pedagogus kelti vyr.
mokytojo, metodininko
kvalifikacijg.

Administ racija

2026

Efektyvumo dirbtuvés ,,Veiklos vertinimas ir
tobulinimas®.

3 mokytojai apsigyné vyr. mokytojo
kvalifikacija

3.3. Stiprinti pozityvy ir
bendradarbiavi mu
grista mokroklimata,
telkti jstaigos
bendruomeng.

11!
programa
3. uzdavinys
.8,
priemoné

3.3.1. Projekty
“Mentorysteés ratas,
“Kolega —kolegai”
jgyvendinimas.

Administracija

Sausis

Atliktas mikroklimato jsivertinimas.

Mikroklimato analizé.




ISvaziuojamieji

rySio, tikslingos
komunikacijos

seminarai, mokymy 2026 Metodinés dienos - dalijimasis geraja patirtimi
dienos komandos su kolegomis.
telkimui.
Organizuoti 2 i§vaziuojamieji seminarai,
skatinantys motyvacija, jsitraukimg, komandos
formavima.
3.3.2. Komandinés Administracija, Supervizijy diskusijos prie arbatélés,
veiklos. mokytojai penktadienio issikalbéjimai,
Bendruomenés renginiai
,Sviesos diena“
,ACIU, MARKUCIUKAI“ diena
Komandinio darbo veiklos.
3.3.3. Pasitikéjimu gristo | Svietimo Lapkritis Bendruomenés karybiné veikla - kuriamas
rySio su tévais kiirimas, | pagalbos Jtraukos plakaty medis*: kiekvienas vaikas,
nuolatinio grjztamojo specialistai pedagogas ir tévas pieSia arba raso, kas jam

reiskia pagarba ir draugiskumas. Plakatai
kabinami darzelio erdvése kaip nuolatiné jtraukia

uztikrinimas. kultlirg simbolizuojanti ekspozicija.
80 proc. Tévy jstaiga rekomenduoja kitiems.
Kuriama atvira, saugi ir jtrauki ugdymo jstaigos
kultira.
Priedai:

1. Renginiy planas 2026 m. (priedas)
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