PATVIRTINTA

Vilniaus Markuéiy lopselio-darZelio
direktoriaus 2025 m. rugséjo 30 d.
d. jsakymu Nr. V-140

VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL
TIKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGYBES APRASYMAS NR .4

1. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus Markuéiy lopSelio-darZelio mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, (toliau — Ikimokyklinio ugdymo mokytojas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Parcigybés paskirtis: ugdyti vaikus nuo 1,5 iki 5/6 mety pagal Ikimokyklinio ugdymo
programa.

4. ITkimokyklinio ugdymo mokytojg skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy lopSelio-darZelio
direktorius.
pavaduotojas ugdymui.

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus lop3elio-darZelio direktoriui.

_IISKYRIUS 5
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj pedagoginj isilavinima arba ne Zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinimg ar
specialyji vidurinj i¥silavinima, jgyta iki 1995 mety, bati baigus vieng i mokytojy rengimo
ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programuy ir jgijus ikimokyklinio
ugdymo mokytojo kvalifikacija;

7.2. bti i8klausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

7.3. ismanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus,
pagrindinius ugdymo principus; dirbti pagal atnaujinta lopSelio-darZelio
ikimokyklinio ugdymo programa, taikyti jvairius inovatyvius ugdymo
metodus.

7.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.5. bendrauti ir bendradarbiauti, spresti iSkilusias problemas, gebéti kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija ir rengti iSvadas (sukonkretinti).

7.6. privalo pristatyti paZyma, patvirtinancia dél teistumo i§ Informatikos ir rysiy
departamento [tariamuyjuy, kaltinamyjy ir nuteistuyjy registro.

7.7. privalo tikrintis sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbdami - tikrintis periodiskai.
7.8. mokéti lietuviy kalba, teisés aktais nustatytu mokéjimo lygiu;



TEISES IR PAREIGOS

Mokytojas turi teise:

1) sttilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos bidus ir formas;

2) ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose;

3) buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

4) dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasitkai ir fizigkai saugioje aplinkoje,
biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkanc€ia ir tinkamai apriipintg
darbo viety, gauti informacine, ekspertine, konsultacine ir psichologing pagalba pedagoginéje
psichologinéje tarnyboje arba i¥ psichologinés pagalbos teikejo, su kurino savivaldybés vykdomoji
institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

4) i nesaliska mokytojo darbo vertinima, teisinga apmokéjima uz darba;

5) dalyvauti mokyklos savivaldoje ir profesinés sgjungos veikloje:

6) sitilyti mokyklos vadovui Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta
tvarka kreiptis dél minimalios ar vidutinés priezifiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sidilyti
mokyklos vadovui skirti vaikui uZ $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio
normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas §vietimo jstaigos vidaus
tvarka nustatan¢iuose dokumentuose;

6') jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

7) naudotis kitomis Profesinio mokymo jstatymo, Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
tgstinio mokymosi jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis;

Mokytojas privalo:

1) uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

2) ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg
Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, valstybés
simboliams, visuomenei, tévams, savo kultiiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybeés galiy
plétote, suprantamai ir aigkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés aktais
nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietuviy kalba;

3) laikytis $vietimo jstaigy nusistatyty etikos normy ir ¥vietimo jstaigos vidaus tvarka
nustatan¢iy dokumenty reikalavimy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti mokyklos, gerbti
Lietuvos valstybe, Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos istorija, lietuviy kalba, visuomene ir
valstybés simbolius, Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

4) tobulinti savo kvalifikacijg prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina
§vietimo, mokslo ir sporto ministras;

5) ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo gebejimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

6) neSaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi
pazanga;

7) mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apic jy vaiko bikle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, paZangg, mokyklos lankyma ir elgesj, taip pat informuoti $vietimo
istaigos vadovg apie pastebéty smurto atvejj;

8) bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

9) gerbti mokinj kaip asmenj, nepaZeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

10) vykdyti kitas Profesinio mokymo jstatymo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymo nustatytas pareigas.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS FINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

8.1. planuoti grupés ugdomajg veikla;

8.2. kurti grupés ugdomajg aplinkg, parinkti priemones;

8.3. ugdyti i1/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese.

9. Prireikus rengti individualias vaiky ugdymo(-si) programas.

10. Sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daroma paZangg, apie vaiky pasiekimus informuoti
tevus (globéjus, riipintojus).

11. Teikti informacija, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus), kitus
istaigoje dirban&ius specialistus ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo klausimais.

12. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose lop$elio-darZelio renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

13. Uztikrinti savo darbo kokybe.

14. Organizuojant ir vykdant ugdomaji procesa grupéje, atsizvelgti | individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amzZiy, lopSelio-darZelio Ikimokyklinio ugdymo programos tikslus.

15. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, uZtikrinti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saléje, kitose jstaigos erdvese, Zaidimy aik&telése ir kt.

16. Derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, priezitrg, globa.

18. Prizitréti vaiky maitinimo process grupéje, maisto paskirstymu pagal nustatytg normg,
rupintis kultiiringu maisto pateikimu.

19. UZztikrinti prasminga ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoti jvairig veikla (ekskursijas,
stebéjimus, Zaidimus ir kt.), uzZtikrinti ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebéti
zaidziancius/veikianéius vaikus.

20. Prizidiréti grupés lauko Zaidimy aikStelg, rfipintis lauko priemoniy tvarkingumu ir
saugumu. Ritpintis grupéje esanéiy Zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka, §vara ir saugumu.

2]. Bendradarbiauti su $eima, skatinti tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés veikloje,
derinti $eimos ir lopSelio-darZelio interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes.

22. Bendradarbiauti su kitais grup¢je, lop3elyje-darZelyje dirbandiais specialistais (meninio
ugdymo mokytoju, fizinio ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, psichologu, logopedu ir kt.)
vaiky ugdymo klausimais.

23. Sistemingai informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si}
poreikius ar i8kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

24. Informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

25. Priimti vaikg j grupe ir iSleisti | namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinéiais radtiska tévy (globéjy, ripintojy) leidima/pradyma.

26. Vykdyti grupés vaiky lankomumo apskaita, tvarkyti vaiky lankomumo apskaitos
Ziniarastj el. dienyne ,,Miisy darZelis”. Zinoti vaiko neatvykimo j lop3elj-darZelj prieZastis.

27. Puoseléti viding ir iSoring lopSelio-darZelio aplinka, ripintis jos jvaizdZiu (patikslinti) bei
kultoros formavimu.

28. Dalyvauti bendrose lopSelio-darZelio veiklose: posédZziuose, pasitarimuose, lopSelio-
darzelio veiklos isivertinime ir kt.

29. Nuolat tobulinti save kvalifikacija.

30. Laiku pildyti dokumentacija ir el dienyng sistemoje musudarzelis.It.

31, Vykdyti lopselio-darzZelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobiidZio pavedimus.

IV SKYRIUS



VAIKUY SAUGUMO UZTIKRINIMAS

32. Jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

32.1. jsikiga nutraukia bet kokius toki jtarima keltan¢ius veiksmus;

32.2. primena ugdytiniui ar bendruomenés nariui, kuris ty¢iojasi, smurtauja lop3elio-darZelio
nuostatas ir elgesio taisykles;

32.3. radtu informuoja apie jvykusias ar jtariamas paty¢ias, smurta;

32.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar lopselio-darZelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalba ir kt.).

5 V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

33. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

33.1. jam paskirtos grupés vaiky sauguma ir gyvybe buvimo lopSelyje-darzelyje ir
organizuoty renginiy metu,

33.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

33.3. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdyma

33.4 lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés
saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normuy laikymasi.

34. Lop3elio-darZelio ikimokyklinio ugdymo mokytojas uZ savo pareigy nevykdymg ar
netinkama vykdvma atsako Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.



