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VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIO-DARZELIO
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis Markuéiy lopselyje-darZelyje (toliau — lopselis-
darZelis) pagal darbo sutartj. Parcigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus lop$elio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS FINANCIAM SOCIALINIUI PEDAGOGUI

4. Socialinis pedagogas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStyj] iSsilavinima, socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj ir / ar socialinio
pedagogo kvalifikacijg (profesinio bakalauro, bakalauro) arba baiges socialinés pedagogikos studijy
programa aukstojoje mokykloje ir igij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.2. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
»Del valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (su pakeitimais),
reikalavimus;

4.3. bati jgij¢s skaitmeninio radtingumo gebéjimus bei kompetencijas, numatytas reikalavimy

mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio ra§tingumo programy aprase, kurj tvirtina



Svietimo, mokslo ir sporto ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis
internetinémis programonmis bei elektroniniu pastu);

4.4. socialinis pedagogas dirba kartu su pedagogais, kitais specialistais, tévais (globéjais), lopSelio-
darzelio bendruomene.

5. Socialinio pedagogo veikla grindZiama vaiko interesy, orumo, individualizavimo, visapusidkumo,
pricinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, bendradarbiavimo,
konfidencialumo principais.

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCILIOS
6. Sias pareigas einantis socialinis pedagogas vykdo $ias funkeijas:
6.1 vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant
bitinybei lankosi uZsiémimuose ir kitose veiklose;
6.2. konsultuoja tévus (globéjus), lopselio-darZelio bendruomene socialiniy pedagoginiy
problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;
6.3. vykdo vaiko teisiy paZeidimy prevencija, pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio
iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi lopselio-darZelio smurto ir patyCiy prevencija, intervencijg

reglamentuojan¢iy dokumenty nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba
vaikui;?

6.4. dalyvauja sprendZiant krizinius atvejus lop3elyje-darzelyje, ugdymo ir socialiniy jgtdziy
problemas;
6.5. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui biidus bei formas bendradarbiauja

su vaiky grupiy mokytojais, tévais (globéjais), kitais specialistais, §vietimo pagalbos jstaigomis,
kitais su vaiku dirbaniais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis,
teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais:

6.6. dalyvauja formuojant lopselio-darzelio bendruomenés teigiama poZitirj | itraukt], padéti
geriau paZinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

6.7. planuoja ir organizuoja individualia, pogruping ir grupine veikla ugdytiniams, pagal poreikj
— tévams, pedagogams;

6.8. SvieCia bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, neigiamy socialiniy

reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;




6.9. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
lop3elio-darzelio vaiko gerovés komisija, ugdant vaiky gyvenimo jgiidZius;

6.10. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus, atsizvelgdamas j lopelio-darzelio
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

6.11. renka, kaupia ir analizuoja informacijs, reikalingg vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su lopdelio-darzelio bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

6.12. planuoja ir derina su lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotoju ugdymui metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa mokslo metams.

7. Darbuotojas atsako uZ tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma, turimos
informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima, u7 teisinga ir savalaikj
informacijos pateikima.

8. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako lop3elio-darelio darbo tvarkos

taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy nustatvta tvarka.




