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VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIS-DARZELIS
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Markuciy lopselio-darzelio specialiojo pedagogo (toliau — specialusis
pedagogas) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialiojo pedagogo, dirbancio lopSelyje-
darzelyje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Specialusis pedagogas teikia specialigja pedagoging pagalbg ugdytiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi sunkumy, turintiems negaliy.

3. Specialusis pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
reglamentuojanciais specialiojo pedagogo veiklg, lopSelio-darzelio nuostatais, vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybés aprasymu.

4. Specialyjj pedagoga priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokest] lopSelio-
darzelio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Specialusis pedagogas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinimg pagal specialiosios pedagogikos studijy programas arba
edukologijos, pedagogikos studijy krypties programas, ir specialiojo  pedagogo
(oligofrenopedagogo) profesing kvalifikacija;

5.2. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti ugytiniy vertinimg, nustatyti
Jju ziniy, mokejimy, jgudziy, gebe¢jimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius
ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

5.3. iSmanyti specialiyjy poreikiy ugytiniy ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant
specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas;

5.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su kalbos sutrikimy turinCiais ugytiniais,
mokytojais, ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitiros, $vietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.7. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

5.8. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.9. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

I11. FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE
6. Specialusis pedagogas vykdo tokias funkcijas:

6.1. dalyvauja atliekant ugytiniy vertinima, nustatant ugytiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programai bei jvertinant paZzangg lopSelyje-darzelyje
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ar, esant Zymiai ribotam ugytinio mobilumui dél ligos ar patologinés buiklés, — ugytinio namuose;

6.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytiniy tévais
(globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Vilniaus
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo buidus ir metodus, atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytiniy poreikius bei
galimybes, ir juos taiko;

6.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytiniams jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy
sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j Kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytinio
gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymo ypatumus;

6.4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytiniams
mokomgja medziaga ir mokymo priemones, ugdymo programas, pagal poreikj rengti
individualizuota ugdymo programa;

6.5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy tévams
(glob¢jams, riipintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos
konsultuoja Siy ugytiniy ugdymo klausimais;

6.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsizvelgdamas } specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugytiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo
turinj;

6.7. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

6.8. dalyvauja lopselio-darzelio vaiko gerovés ir kity lopSelio-darzelio direktoriaus
sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

6.9. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;

6.10. Sviecia lopselio-darzelio bendruomene¢ specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytiniy
ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja lopselio-darzelio
bendruomenés ir visuomenés teigiama pozitrj j specialiyjy ugdymosi poreikiy ugytinius;

6.11. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darzelio veiklos planus (programas);

6.12. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar lopSelio-darzelio direktoriaus priskirtus
nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

7. Specialiojo pedagogo atsakomybé:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, lopSelio-darZelio nuostatus,
laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy;

7.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus;

7.3. uztikrinti specialios pagalbos teikimg, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens
duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiSka gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir
gyvybe savo darbo metu.

8. Specialusis pedagogas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo
kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV. PAREIGYBES TEISES

9. Specialusis pedagogas turi teisg:

9.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

9.2. pasirinkti veiklos badus ir formas;

9.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

9.6. dalyvauti darzelio - mokyklos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;
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9.7. gauti issilavinimg ir kvalifikacija atitinkan¢ig alga, darbo uzmokesCio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

10. Specialusis pedagogas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

11. Specialusis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
lopSelio-darzelio direktoriui.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, parasas, data)



